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APRENDIZAJE

1. El aprendizaje es un cambio relativamente permanente en la conducta como resultado

de la experiencia.
2. El aprendizaje es un cambio relativamente permanente en las asociaciones o0

representaciones mentales como resultado de la experiencia.



ENFOQUES DEL APRENDIZAJE

APRENDIZAJE MEMORISTICO:
Es esencialmente pasivo porque no requiere el tipo de compromiso que demanda la
comprension, puede dar lugar a poca profundidad o a un aprendizaje

Este permite recordar, pero mantiene poco o ningun significado para el
alumno, no esta integrado de forma que para €l tenga sentido el mundo. El
aprendizaje superficial permitira a los alumnos manipular férmulas o
trabajar mediante ejercicios detallados a pesar de que no entiendan los
principios fundamentales.

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO (David Ausubel):
Incluye no solamente la memorizacion, sino un proposito de comprender el material, y
requiere un enfoque activo de aprendizaje.

No significa que se vea que los alumnos estan fisicamente ocupados, sino
gue deben pensar activamente por si mismos. El profesor espera ensefiar,
pero sélo los alumnos pueden hacer que el aprendizaje ocurra en sus
mentes.






DIFERENCIA ENTRE APRENDIZAJE SIGNFICATIVO
Y APRENDIZAJE SUPERFICIAL

Intencién de desarrollar una com- Intencidn de ser capaz de reprodu-
prension personal ar el conterudo seglin sea necesarno
Interaccion activa con el contermido, Aceptacion pasiva de 1deas e 1n-
particularmente al relacionar nue- formacién

vas ldeas con conocimientos pre-

V10S ¥V EXPErIenclas
Ideas umdas enire si mediante la Falta de reconocimuento de prninci-
integracién de principios plos orientadores o patrones

Ewnidencias relativas a las conclu- Aprendizaje centrado en los reque-
S10MES nmientos de evaluacidn




EVALUACION: DEFINICION Y

PERSPECTIVAS

EVALUACION PARA EL APRENDIZAJE

Es cualquier evaluacion que tiene como primera prioridad en
su disefio y en su practica, servir al propdsito de promover el
aprendizaje de los alumnos.

Evaluacion:

Medir, cuantificar, asignar un valor o i
caracteristica a algo que se esta EVALUACION DEL APRENDIZAJE
evaluando.

Evaluacion que se elabora principalmente para servir a los
propositos de rendicién de cuentas, clasificacion, o
acreditacion de competencias.




EVALUACION: TIPOS Y ENFOQUE

TIPOS
——t—

INICIAL O DX

Antes de iniciar el curso se cuantifica los conocimientos
o habilidades que el nifio posee, para averiguar en
donde se ubica con respecto a algun tema educativo.

FORMATIVA

Llevadas a cabo por los profesores en el aula, tienen un ciclo mas
corto, siendo implementadas semanalmente, dia a dia, e incluso minuto
a minuto, y son de grano mas fino con respecto a los objetivos
especificos de aprendizaje.

SUMATIVA

Tiene como propédsito determinar niveles de rendimiento, decidir si se
produce el éxito o el fracaso. Hace referencia al juicio final y global de
un proceso que ha concluido y sobre el que se emite una valoracion
terminal. Se hace una vez al afo, por parcial y evalia contenido de
amplio alcance o de grano grueso

ENFOQUES

CUANTITATIVO (Nameros)
Se asigna un valor numérico al rendimiento del
alumno.

CUALITATIVO (Descripcion)
Se describe o se dan las caracteristicas del
rendimiento del alumno



Ej. 1. EVALUACION CUANTITATIVA
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Ej. 2.
EVALUACION
CUALITATIVA

PRIMER APELLIDO

DATOS DE LA ESCUELA

SEGUMDO APELLIDD MOMBRE(S) CURP

NOMERE DE LA ESCUELA

LENGUA INDIGENA:

GRUPOD TURMNO CCT

OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS SOBRE LOS AVANCES DE APRENDIZAIE

LENGUAIE Y
COMUNICACION

ler periodo de
evaluacidn

EXPLICA SOBRESALIENTEMENTE POR QUE SELECCIONA UN MATERIAL DE SU INTERES. COMOCE LA FUNCION DE
LOS DIFERENES TIFOS DE TEXTO.EXPRESA SU OPINION UTILIZANDO SOBRESALIENTEMENTE LAS MULTIPLES
POSIBILIDADES QUE OFRECE EL LENGUAJE. MANIFIESTA 5U PARECER, MUESTRA ACUERDO O DESACUERDO COM
RELACION AL TEXTO QUE ESCUCHAEXPLICA SOBRESALIENTEMENTE AL GRUPO LA INFORMACION QUE
COMSULTA EN DIFERENTES FUENTES PARA AMPLIAR EL CONOCIMIENTO 5OBRE UN TEMA. 5U LENGUAJE ES
CLARO, PRECISO Y CONCISO.

20 periodo de
evaluacidn

NARRA HISTORIAS QUE LE S0N FAMILIARES, DESCRIBE COMN EFICACIA PERSONAJES, LUGARES Y ACCIOMES. 5U
LENGUAJE ES CLARO, PRECISO Y CONCISO.ESCUCHA CON ATENCION LA LECTURA DE UN TEXTO LITERARIO,
COMPARTE IDEAS CQUE RELACIONA CON EXPERIENCIAS PROPIAS, ENCONTRANDOLE MAYOR SENTIDO A LO
LEiDO.DESCRIBE COM EXACTITUD, DETALLANDO DE MANERA PRECISA PERSONAJES ¥ LUGARES, SU LENGUAJEES
CLARO, PRECISO Y CONCISO.

3er periodo de
evaluacidn

IDENTIFICA CON EXITO SU MOMBRE Y OTROS DATOS PERSONALES COMO SU EDAD EN DIVERSOS DOCUMENTOS
COMO EL ACTA DE NACIMIENTO ¥ LA CARTILLA DE VACUNACION. CONOCE LA FUNCIGN DE LOS DOCUMENTOS
ANTERIORES.ENTIENDE ¥ COMENTA NOTICIAS QUE SE DIFUNDEN EN PERIODICOS, RADIO, TELEVISION ¥ OTROS
MEDIOS. UTILIZA UM LENGUAJE CLARD, PRECISO Y COMNCISO.INTERPRETA SOBRESALIENTEMENTE INSTRUCTIVOS,
CARTAS, RECADOS ¥ SENALAMIENTOS. CONOCE COM EXACTITUD SUS CARACTERISTICAS, FUNCION ¥
PROPOSITO.

FORMACION ACADEMICA

ler periodo de
evaluacidn

RESUELVE, INTERPRETA ¥ COMPRENDE SOBRESALIENTEMENTE PROBLEMAS A TRAVES DEL CONTED Y CON
ACCIOMES SOBRE LAS COLECCIONES. EXPLICA ESTRATEGIAS EMPLEADAS PARA RESOLVERLOS ¥ COMPARTE SUS
RESULTA DS, UTILIZA SOBRESALIENTEMENTE EL CONTED PARA DETERMIMAR LA CANTIDAD DE ELEMENTOS EM
COLECCIONES NO MAYORES A 20 ELEMENTOS. DOMINA EL CONTED ORAL DE LA SERIE NUMERICA EN UN RANGO
DEL 1 AL 20.COMUNICA SOBRESALIENTEMENTE DE MANERA ORAL ¥ ESCRITA LOS NUMEROS DEL 1 AL 10,
MENCIOMNA EL NOMBRE DE CADA NUMERQ CORRECTAMENTE EN FORMA ASCENDENTE ¥ DESCENDENTE.
ENTIENDE EL SIGNIFICADO DE LOS NOMEROS,




APRENDIZAJE PARA TODA LAVIDA O

EDUCACION PERMANENTE

APRENDIZAJE PARA TODA LA VIDA

El conocimiento evoluciona y cambia, circula y esta disponible en distintos formatos a los que
puede acceder cuando lo requiera, el individuo debe desarrollar competencias que le permitan
identificar patrones o esquemas generales que después pueda transferir a otros contextos

distintos y cambiantes.

SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO

Son individuos dispuestos a seguir aprendiendo durante toda la vida, capaces de hacer
frente a la incertidumbre, la diversidad y la necesidad de colaboracion con los demas



EL ALUMNO ASESOR

En ella los alumnos son jugadores mucho mas activos en el proceso de evaluacion, el determina
lo que debe de aprender, juzga su propio aprendizaje, se autoevalua.
Formula sus propios problemas, los que les sera util, usa ejemplos reales y contextualizados.




EVALUACION INTERACTIVA

Evaluacién integrada al proceso de ensefianza-aprendizaje, como un medio de adquisicidon de conocimiento, en contraste
con la visién de la evaluacién como una etapa final de dicho proceso. Es entendida como un proceso natural de informacion
sobre lo que ocurre, que utiliza multiples recursos, sin plantear necesariamente procedimientos formales de evaluar. Se trata
de conocer al alumno, por lo que se precisa de una atencion consciente y reflexiva por parte de los profesores, incorporando
el interés como una mas de las tareas de la ensefianza. El conocer al alumno demanda comunicacion abierta con él,
comprender sus problemas, circunstancias y su trabajo escolar.

No se asigna %

Se pretende que las relaciones entre alumnos y

Terminando una profesores sean mas cordiales y abiertas en el
clase se hacen proceso evaluativo, el cual se considera que

preguntas para retroasliementa Eepe ser asumqu Qe forma democratica,

conocer el nivel o que no est orlzont.a}l y participativa, de modo que la
bien evaluacion se convierta en una tarea conjunta

de conocimiento entre alumnos y profesores.
que adquirieron.

S

Se revisa si el
proceso de
ensefianza es
efectiva




EVALUACION ALTERNATIVA

Evaluacién que amplia gama de informacion que refleje su comportamiento, actuacion, actitudes, destrezas, y objetivos, que

no soélo se enfoque en los resultados de los conocimientos evaluados.

La evaluacién auténtica agrupa todo un conjunto de alternativas a la evaluacion tradicional, donde la respuesta no esta
limitada a la eleccion de una de las alternativas presentadas y el contexto es significativo. La persona evaluada hace, crea o
produce algo durante un tiempo suficiente para poder evaluar el proceso, el resultado 0 ambos.

-Maquetas
-Proyectos

- Portafolio
de
evidencias

-Practica

-Exposicion
-Debate

El material que sirve de estimulo no esta
estandarizado; las propias personas evaluadas
las que elijan el momento de actuar para estar
verdaderamente motivadas; incluso, y
especialmente en el ambito educativo, el
evaluador debe conocer a las personas que
esta evaluando, sus circunstancias vitales y su
historia de ejecucion de la tarea.



EVALUACION SOSTENIBLE

Destaca la importancia que tiene la evaluacion en la promocion del aprendizaje permanente, con lo que llama la atencion
respecto al papel estratégico que la evaluacién puede cumplir, no sélo para dar cuenta del estado actual del aprendizaje del
individuo, sino también en cuanto a las implicaciones para su aprendizaje en el futuro

Es decir, las actividades de evaluacién no deben
dirigirse solo a las necesidades inmediatas de
certificacién o retroalimentacion de los alumnos
en su aprendizaje actual, sino también contribuir
en alguna forma a su aprendizaje futuro.




EVALUACION DE COMPETENCIAS

En un sistema de evaluacion por competencias, los evaluadores hacen juicios, basados en la evidencia recopilada de una
variedad de fuentes, sobre si una persona cumple con un estandar o un conjunto de criterios. Hace hincapié en el
desempefo o la actuacion. es el proceso de recopilacion de evidencias que muestran los resultados del aprendizaje del
estudiante por el que se le otorgan créditos que certifican un determinado nivel de dominio de las competencias

COMPETENCIAS

CONJUNTO DE
bABERBb

ray f\

HACER
- SABER "S:.f."

AV 4 \7

Las evidencias de aprendizaje de competencias
no se limitan a mostrar “lo que sabe” o0 “sabe
hacer” el estudiante, también debe tenerse
presente “lo que sabe ser’” y como vive la
competencia junto a los demas para referirnos
de forma mas plena a la idea original de
competencia



METODOS Y TECNICAS DE

EVALUACION

Para elegir los dispositivos de evaluacion tiene que ver con el tipo de informacion que
gueremos recoger, y ésta a su vez, dependera del propdsito de la evaluacion.

» ¢ Evaluacion para reproducir, repetir, memorizar o evaluacion para crear, comprender?

» ¢ Evaluacion para comprobar la capacidad de retencion, ejercer el poder, mantener la disciplina?

» ¢ Evaluacion para comprobar aprendizajes, desarrollar actitud critica, de sumision, de obediencia,
de credibilidad?




METODOS Y TECNICAS DE

EVALUACION:
ossemvacion = de recogida de datos

- Participante
- No participante

@ ENTREVISTA

- Formal: estructurada, semiestructurada y libre.
- Informal

@ ENCUESTA

- De control del proceso de aprendizaje y sus
resultados
- Control del proceso de enseianza

@ TRABAJOS DEL ALUMNADO

- Tareas, actividades o ejercicios dentro del aula.
- Tareas, actividades o ejercicios fuera del aula.



METODOS Y TECNICAS DE

EVALUACION:
Evaluacion alternativa

@ PORTAFOLIOS

Coleccion de documentos que reflejan el
rendimiento o desempefio.

Portafolio de evidencias
@ EXPOSICIONES | s, NS P>
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Es una demostracion de destreza y competencia
en el uso del conocimiento con un proposito
concreto.




METODOS Y TECNICAS DE

EVALUACION:
Instrumentos de evaluacion

@ EXAMENES
- Oral

- Escrito

ANECDOTARIO

Los datos que suele contener el anecdotario se
refieren a rasgos que se apartan de la conducta
habitual del alumno, ya sea en sentido positivo o
negativo.
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Nivel Educativo:

Nombre Docente Fesponsable:
Imstituciin: Servicio:
. FIRMA DEL
Fecha y ANE CDOTA ESTUDIANTE ¥
Hora DOCENTE




METODOS Y TECNICAS DE

EVALUACION

@ LISTA DE CONTROL

Se anotan los objetivos que va alcanzando el
alumno en un periodo de tiempo.

ESCALAS DE VALORACION } - —

Se valoran cada uno de los objetivos en diferentes
grados, que pueden expresarse numeérica, grafica
o descriptivamente.

@ CUESTIONARIO

Preguntas estructuradas acerca de un tema

@ DIARIO DEL ALUMNO

Cada alumno anota algunos comentarios sobre la
clase: ambiente de clase, relacion con los
compafieros, grado de satisfaccion, actividades
gue mas le han gustado, sus actitudes ante algun
problema social o moral abordado, etcétera.



METODOS Y TECNICAS DE

EVALUACION

@ GRABACION
- Audio
- Fotografias

- Video
RUBRICAS

Son guias de puntuacion usadas en la evaluacién
del desempeiio de los alumnos que describen las
caracteristicas especificas de un producto,
proyecto o tarea en varios niveles de rendimiento.




