
OBSERVACIÓN Y 
PRÁCTICA DOCENTE



Se concibe como la acción que el profesor desarrolla en el aula, especialmente referida al proceso de enseñar, y
se distingue de la práctica institucional global y la práctica social del docente.

“El trabajo del maestro está situado en el punto en que se encuentran el sistema escolar (con una oferta
curricular y organizativa determinada), y los grupos sociales particulares. En este sentido, su función es mediar
el encuentro entre el proyecto político educativo, estructurado como oferta educativa, y sus destinatarios, en
una labor que se realiza cara a cara”

PRÁCTICA DOCENTE



En ella intervienen los significados, percepciones y acciones 
de las personas involucradas en el proceso educativo...
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Con los alumnos
La relación que se da por medio de un saber colectivo 

y culturalmente organizado, que la escuela plantea 
para el desarrollo de las nuevas generaciones. 



Con otros maestros
El docente participa tanto en relaciones internas con 

los docentes que trabajan en la misma institución, 
como en colectivos y gremios, a través de 

organizaciones sindicales para negociar sus 
condiciones laborales. 



Con la institución

La escuela se configura como el escenario de 
formación continua del maestro y recrea el marco 

normativo y la regulación administrativa del sistema. 



Con valores

Con un conjunto de valores personales, sociales e 
instruccionales, pues tras sus prácticas, está el 

propósito de formar un determinado tipo de hombre y 
un modelo de sociedad. 



Gestión educativa
La práctica docente está muy vinculada a la gestión, 

pues ella implica la construcción social de las prácticas 
en la institución escolar. La gestión corresponde al 
“conjunto de procesos de decisión, negociación y 

acción comprometidos en la puesta en práctica del 
proceso educativo, en el espacio de la escuela, por 

parte de los agentes que en él participan” 



DIMENSIONES DE LA PRÁCTICA DOCENTE

1.- Dimensión personal
2.- Dimensión institucional
3.- Dimensión interpersonal

4.- Dimensión social
5.- Dimensión didáctica
6.- Dimensión valórica



DIMENSIÓN PERSONAL

El profesor ante todo es un ser humano,
por tanto, la práctica docente es una
práctica humana. El docente debe ser
entendido como un individuo con
cualidades, Características y
dificultades; con ideales, proyectos,
motivaciones, imperfecciones. Dada su
individualidad, las decisiones que toma
en su quehacer profesional adquieren
un carácter particular.

Es importante mirar la propia historia personal, la

experiencia profesional, la vida cotidiana y el trabajo, las

razones que motivaron su elección vocacional, su

motivación y satisfacción actual, sus sentimientos de éxito y

fracaso, su proyección profesional hacia el futuro



DIMENSIÓN 
INSTITUCIONAL

La escuela constituye una

organización donde se despliegan

las prácticas docentes. Constituye el

escenario más importante de

socialización profesional, pues es allí

donde se aprenden los saberes,

normas, tradiciones y costumbres del
oficio.

Se deben conocer las normas de comportamiento y 

comunicación entre colegas y autoridades; los saberes y 

prácticas de enseñanza que se socializan en el gremio; las 

costumbres y tradiciones, estilos de relación, ceremonias y 

ritos; modelos de gestión directiva y condiciones laborales, 



DIMENSIÓN 
INTERPERSONAL

La práctica docente se fundamenta
en las relaciones de los actores que
intervienen en el quehacer
educativo: alumnos, docentes,
directores, madres y padres de
familia. Estas relaciones son
complejas, pues los distintos actores
educativos poseen una gran
diversidad de características, metas,
intereses, concepciones, creencias,
etc.



DIMENSIÓN SOCIAL

Se relaciona con la demanda social

hacia el quehacer docente, con el

contexto socio-histórico y político,

con las variables geográficas y

culturas particulares. Por otro lado,

es esencial rescatar “el alcance

social que las prácticas pedagógicas

que ocurren en el aula tienen desde
el punto de vista de la equidad” .

Es importante reflexionar sobre la forma que en el aula se

expresa la distribución desigual de oportunidades, buscando

alternativas de manejo diferentes a las tradicionales.



DIMENSIÓN DIDÁCTICA

El docente como agente que, a

través de los procesos de

enseñanza, orienta, dirige, facilita y

guía la interacción de los alumnos

con el saber colectivo culturalmente

organizado para que ellos, los

alumnos, construyan su propio
conocimiento.

Es necesario analizar: los métodos de enseñanza que se 

utilizan, la forma de organizar el trabajo con los alumnos, el 

grado de conocimiento que poseen, las normas del trabajo 

en aula, los tipos de evaluación, los modos de enfrentar 

problemas académicos y finalmente, los aprendizajes que van 

logrando los alumnos.



DIMENSIÓN VALÓRICA

La práctica docente no es neutra,
inevitablemente conlleva un conjunto de
valores. Cada profesor, en su práctica
educativa, manifiesta (de modo implícito
o explícito) sus valores personales,
creencias, actitudes y juicios. En
definitiva, el maestro va mostrando sus
visiones de mundo, sus modos de valorar
las relaciones humanas y el conocimiento
y sus maneras de guiar las situaciones de
enseñanza, lo que constituye una
experiencia formativa.

La normativa de la escuela, tales como las reglas explícitas e 

implícitas y las sanciones, también constituyen instancias de 

formación valórica. 


