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Tipo Disposicion: Interno Revisión

Modalidad:  Escolarizada Horas: 4

OBJETIVO: Diseñar o rediseñar la estructura organizacional que le permita lograr la competitividad de constante cambio.
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Tipo Disposicion: Interno Revisión
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DAC-PLAN-01

6.- 2 Exposiciones durante el Cuatrimestre.

ACTIVIDADES 

NO PERMITIDAS:

1. Examenes Orales.                                                                                                                                                                                                                                                                   

2. Exposiciones como Evaluacion.                                                                                                                                                                                                                                           

3. Improvisaciones.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA.

TIPO EDITORIAL

1.-Conducción Docente, manejo de Esquemas, Conceptos Básicos y Referentes Teóricos (Pizarron)

2.-Estructuración de Reportes de Lectura y Fichas de Trabajo; uso de Medios Audiovisuales. (Pantalla).

3.-Realizar Lecturas de Referencias Bibliográficas Sugeridas y Adicionales para generar Lluvia de Ideas.

4.-Propiciar Actividades de Interes dentro del Proceso de Enseñanza - Aprendizaje para generar Investigaciónes.

5.-Vinculación de la Materia con Casos Prácticos y Reales que se puedan sustentar teoricamente.

Trabajos Escritos 

Actividades web 

escolar

Actividades aulicas

Examen

ACTIVIDADES 

EN EL AULA 

PERMITIDAS:

Escala de calificación 

NOTA:
En la planeación los exámenes aparecen siempre en día lunes, pero dependerá de la programación de la sub-dirección académica, y en esa semana se podrán hacer los 

cambios necesarios.

Minima aprobatoria

Total 

Libro EDITORIAL INITE

Libro TRILLAS

Libro MC GRAW HILL

CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS DE 

EVALUACION Y ACREDITACION.


