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Tipo Formato Disposicion: Interno Emisén Revision
Emitido Direccion Académica Aprobado: Direccion General 08/04/2015

Licenciatura: PSICOLOGIA

Materia: ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES

Clave: LPS304

Modalidad: Escolarizada Cuatrimestre: 3 °. Horas: 4
OBJETIVO: Disefar o redisefiar la estructura organizacional que le permita lograr la competitividad de constante cambio.
CLASE | CLASE 2 CLASE 3 CLASE 4
UNIDAD I
ENCUADRE (INTRODUCCION A LAS Teoria organizacional teoria organizacional
ORGANIZACIONES)

iQué es una organizacion?

elementos que constituyen a la organizacion

Perspectivas sobre las organizaciones

perspectivas sobre las organizaciones

dimensiones del disefo organizacional

dimensiones del disefo organizacional

entornos de las organizaciones

RETROALIMENTACION DE CONTENIDO

EXAMEN la. UNIDAD

UNIDAD I
(FUNDAMENTOS DE LA
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL)

Estructura de la organizacion

estructura de la organizacion

perspectiva de procesamiento de la

informacion referente a la estructura

perspectiva de procesamiento de la

informacién referente a la estructura

alternativas del disefio organizacional

modelos de disefio organizacional




6 caracteristicas del disefio organizacional estructuras hibridas aplicaciones del disefio estructural RETROALIMENTACION DE CONTENIDO
UNIDAD liI .
. parametros para medir el tamano de las
7 EXAMEN 2a. UNIDAD (TAMANO Y CICLO DE VIDA DE LAS |tamafho organizacional o
organizaciones
ORGANIZACIONES)
i caracteristicas organizacionales durante el ciclo | caracteristicas organizacionales durante el ciclo . L
8 ciclo de vida de la organizacion burocracia y control de las organizaciones
de vida de vida
9 burocracia y control de las organizaciones estrategias de control organizacional estrategias de control organizacional RETROALIMENTACION DE CONTENIDO
UNIDAD IV
(CULTURA ORGANIZACIONAL Y
10 EXAMEN 3a. UNIDAD VALORES ETICOS) cultura organizacional cultura organizacional
11l rasgos de la cultura organizacional rasgos de la cultura organizacional disefio y culturas organizacionales disefio y culturas organizacionales
12 valores éticos y responsabilidad social valores éticos y responsabilidad social [fuentes de valores éticos en las organizaciones | fuentes de valores éticos en las organizaciones
13 innovacion y cambio innovacion y cambio innovacién y cambio RETROALIMENTACION DE CONTENIDO
14

EXAMEN FINAL
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PLANEACION LICENCIATURA ESCOLARIZADO

Tipo Formato Disposicion: Interno Emisoén Revision
Emitido Direccion Académica Aprobado: Direccion General 08/04/2015
|.-Conduccion Docente, manejo de Esquemas, Conceptos Basicos y Referentes Teéricos (Pizarron)
2.-Estructuracion de Reportes de Lectura y Fichas de Trabajo; uso de Medios Audiovisuales. (Pantalla).
ACTIVIDADES
3.-Realizar Lecturas de Referencias Bibliograficas Sugeridas y Adicionales para generar Lluvia de Ideas.
EN EL AULA ~
4.-Propiciar Actividades de Interes dentro del Proceso de Ensehanza - Aprendizaje para generar Investigaciones.
PERMITIDAS:
5.-Vinculacién de la Materia con Casos Practicos y Reales que se puedan sustentar teoricamente.
6.- 2 Exposiciones durante el Cuatrimestre.
|. Examenes Orales.
ACTIVIDADES o )
2. Exposiciones como Evaluacion.
NO PERMITIDAS:
3. Improvisaciones.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA.
TIPO TITULO AUTOR EDITORIAL ANO.
1 Libro ORGANIZACIONES Y ESTRUCTURAS INTE EDITORIAL INITE 2008
ORGANIZACIONALES
ORGANIZACION DE DISENO DE
2 Libro ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES DE ALTO MUNCH GALINDO, LOURDES TRILLAS 2012
REDIMIENTO
3 Libro ORGANIZACIONES JAMES L GIBSON MC GRAW HILL 2011

CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS DE
EVALUACION Y ACREDITACION.

Trabajos Escritos 10%

7] Wi o,
20%

escolar
Actividades aulicas 20%
Examen 50%
Total 100%
Escala de calificacién 7-10
Minima aprobatoria 7

NOTA:

En la planeacion los examenes aparecen siempre en dia lunes, pero dependera de la programacién de la sub-direccion académica, y en esa semana se podran hacer los

cambios necesarios.




