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sUDS DEFINICION

Un departamento de personal o de recursos humanos es
desde donde se selecciona, se contrata, se forma al
personal, se dirige, organiza, planifica y retribuyen
todas las actividades.

Casi nada, ;verdad?
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E U DS FUNCIONES A DESARROLLAR

* El reclutamiento
Para la busqueda y atraccion de candidatos en el momento en que lo
necesitan.
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sUDS

* Laseleccion
Con el proceso adecuado para contratar a la persona mas idonea al
puesto.

FUNCIONES A DESARROLLAR

PERSONNEL SEARCH AND SELECTION

\\ ’ Seleccion
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sUDS

* La contratacion
Una vez que se ha seleccionado la persona adecuada y se quiere
mantener una relacion formal.

FUNCIONES A DESARROLLAR
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gu D S FUNCIONES A DESARROLLAR

* La capacitacion y el desarrollo
Para mejorar los conocimientos, actitudes y/o capacidades de las
personas en la empresa
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sUDS

Las funciones del departamento de recursos
humanos son varias, lo que supone que en muchas empresas
si sea necesaria esta figura, especialmente en medianas vy
grandes empresas, ya que en pequenas empresas no pueden ni
permitirse ni en la mayoria de las ocasiones necesitan esto ya
que una persona puede encargarse de esto (generalmente el

administrador de la empresa).
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