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NATURALEZA DEL TRABAJO SOCIAL. OBJETO Y

SUJETO
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RECONCEPTUALIZACION

~ La reconceptualizacion del trabajo
social es el proceso de auto-reflexion
que se da en el ambito profesional

de la region, entre los anos 1965 y

1975, en el marco de la e\.{olucién
historica del trabajo social en
america latina.

~ En este proceso, se da una toma de
conciencia sobre el papel real que

juega el

trabajo social

en la

reproduccion y fortalecimiento del
sistema, que produce las miserias,
que esta
combatir.

profesion

pretende
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CONFLICTO: Una situacion de generada
entre personas donde se siente
frustracion por la no satisfaccion de sus
necesidades Se viven con enojo y se
desarrollan conductas que causan dafios
fisicos, psiquicos o ambientales
reciprocos

NECESIDADESY CONFLICTOS

Los conflictos tienen multiples raices,
pero por lo general se deben a los
siguientes factores:

* Necesidades en las personas no
satisfechas

* Escasez de recursos y oportunidades
de desarrollo

¢ Competencia limitante
e Conflictos de valores

* Falta de respeto por el otro

e Falta de comunicacion con los demas.
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Concepto de necesidad

Etimoldgicamente la palabra necesidad viene del
latin «necessitas». Se entiende por necesidad el
impulso irreprimible que produce que las causas
procedan inequivocamente en cierto sentido o
manera.

En el ambito de la economia, se entiende por
necesidad el deseo o aspiracion de conseguir
un producto o una marca como tal. Este ambito
tiene como objetivo basico resolver el
problema de cdmo satisfacer las necesidades
humanas.

Por ultimo, de manera general, la necesidad es
un factor basico del hombre, que de una
manera u otra afecta su comportamiento, ya
que siente la falta o carencia de algo, para
poder sentirse mejor.
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UDS TIPOS DE NECESIDADES

Tipos de necesidades segun su relacion con la economia

Necesidades econdmicas

Por lo general, este tipo de necesidades es
bastante comun hoy en dia en distintos
paises, y son aquellas en las cuales las
personas deben realizar trabajos y hacer
uso de distintos recursos, como la ropa o
el transporte publico, de modo que con
ello se cubran las mismas. Son
necesidades que viven todas las personas
gue mantengan un trabajo estable y que a
su vez lleven una vida activa.

Necesidades no econdmicas

Por otro lado, tenemos las necesidades que no son
econdmicas. Es decir, este tipo de necesidad no
responde al hecho de precisar de un trabajo estable o
de una entrada monetaria, por lo que, asi como su
nombre nos lo indica, no requieren de ningun tipo de
economia. Se dice entonces que, dentro de estas
necesidades, estan las mas comunes, como dormir,
tomar agua, respirar, comer, caminar, entre otras.
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Necesidades primarias

Las necesidades primarias hacen hincapié en todas
esas necesidades que tiene el ser humano para
poder sobrevivir. Es decir, de estas depende la
supervivencia de cada persona. Aqui entran las
necesidades de sueio (dormir, descansar, reposar)
y todas aquellas necesarias para que el organismo,
y cada cuerpo mantenga su fuerza y su salud,
como respirar, comer, tomar agua, mantenerse
abrigados, entre otras.

Tipos de necesidades segun su naturaleza

Necesidades secundarias

Por otro lado, tenemos las necesidades
secundarias, las cuales partes de las primarias. Es
decir, si bien estas no son aquellas que mantienen
la supervivencia del ser humano, son aquellas que
complementan esta accion, ya que luego de comer,
dormir y respirar, se necesitan otras cosas para
poder llevar una vida activa, llena de salud y
bienestar. Si bien pueden ser materiales, también
en esta lista entran las cosas comunes que hacen
feliz a las personas, como nadar, ir en bicicleta, ver
television, viajar en vacaciones, hacer ejercicio,
comer un postre y cualquier otro tipo de accion
gue complemente una necesidad primaria.
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U D S TIPOS DE NECESIDADES SEGUN SU CARACTER SOCIAL

Necesidad de Profesionalizacion Necesidades individuales

Competencias- Perfil de Educacion Intereses particulares de cada estudiante Necesidades SOCialeS @
t I I ) @ of
‘. . o Estan relacionadas con el desarrollo afectivo del
“ e Se satisfacen mediante las funciones de
| ! servicios y prestaciones que incluyen actividades

individuo, son las necesidades de asociacion,
Estudiantes de Educacién Marla  Marcos  Petra deportivas, culturales y recreativas.

participacion y aceptacion. En el grupo de
trabajo, entre estas se encuentran:
- La amistad

- El f
. $2%

-l
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La piramide de Maslow

Necesidad de Autorrealizacion
Desarrollo potencial.

Necesidad de Autoestima
Reconocimiento, confianza,
respeto, éxito.

Necesidades sociales
| Desarrollo afectivo, asociacién,
aceptacion, afecto, intimidad sexual.

Necesidad de seguridad
Necesidad de sentirse seguro y
protegido: Vivienda, empleo.

Necesidades fisioldgicas o basicas
Alimentacion, mantenimiento de
salud, respiracion,descanso, sexo.

|
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SU D S EL PERFIL PROFESIONAL DEL TRABAJADOR
> SOCIAL: OBJETIVOS, PRINCIPIOS, FUNCIONES,
TAREAS Y ROLES

Objetivos

Tus objetivos profesionales son los hitos importantes que te gustaria alcanzar durante el curso
de tu trabajo. Los trabajadores sociales proporcionan una variedad de servicios a personas,
parejas, familias y grupos, incluyendo asesoramiento, apoyo, intervencién y tratamiento.

Cambio social

Educacion
Uno de los objetivos profesionales mas Ser un trabajador social significa que tienes que estar al dia
importantes de cualquier trabajador social es |a con la investigacion, participar en clases de educacion
implementacion de un cambio social duradero. continuada, participar en sesiones de supervision de grupo
Segun los trabajadores sociales Lyndal Greenslade con compaferos y trabajar continuamente hacia la
y Amanda Vos en un articulo de "The New Online actualizacion de tu base de conocimientos.
Trabajador Social," averiguar tu Unico propdsito en Uno de tus objetivos profesionales como trabajador social
el trabajo social mediante el examen de tus puede ser la mejora de tus conocimientos en ciertas areas
creencias y valores personales puede ayudarte a de trabajo social, o convertirte en un experto en un campo
decidir qué area te gustaria ayudar a lograr el especifico, como la psicoterapia.

cambio social. |



Promocion

Al igual que en la mayoria de los
puestos de trabajo, eres el hombre
mas bajo en el totem al comenzar
una carrera en trabajo social.

.

/Préctica privada \

Abrir una practica privada es una meta
profesional para muchos estudiantes de trabajo
social y para asistentes sociales que comienzan.
Puedes trabajar en un entorno de practica
individual o de grupo o contratado por

organizaciones externas para proporcionar

\iervicios clinicos de trabajo social. /
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El objetivo del Trabajo Social es el fin hacia el cual
orientamos nuestro quehacer profesional.

El objetivo puede tener una valoracion intrinseca (para
desarrollar la profesion) o extrinseca lo que perseguimos
con nuestro accionar.

En Trabajo Social la mayoria de los autores acuerda que el
objetivo del mismo es lograr el bienestar social.

Este bienestar social debe estar al alcance de |la totalidad de
cada ser humano y de todos los seres humanos.

El desarrollo de las potencialidades de cada ser humano, es
la posibilidad real de satisfacer sus necesidades basica
como alimentacidn, trabajo decente, salud, y educacion.

LOS OBJETIVOS DEL TRABAJO SOCIAL.

Fomentar la organizacioén social.

Concientizacion social.

Impulsar una actitud responsable de la poblacion en cuanto
a sus deberes y derechos.

Promover la participacion organizada de los sujetos en todas
las areas del desarrollo.

Coordinar los beneficios a la poblacion con discapacidad.

Establecer relaciones de solidaridad entre los seres
humanos.
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Aceptacion: poder aceptar al usuario como realmente es,
debe ser reconocido como persona con dignidad y se debe
motivar para que supere su situacion.

Autodeterminacion: La persona gue solicita la ayuda sea
parte de la decisidn para la solucidn de la situacion debe

aceptar las consecuencias de sus actos con responsabilidad.

Individualizacion: Cada persona que se atiende es Unica e
irrepetible, por eso el profesional debe ocupar nuevas
técnicas.

Expresion intencionada de sentimientos: Los profesionales
deben brindar la oportunidad que el usuario cuente todos
sus sentimientos y el profesional debe controlar sus
expresiones y gestos.

PRINCIPIOS

Participacion emocional controlada: Consiste en la
sensibilidad del o el trabajador social con el usuario se debe
separar trabajador-usuario.

Actitud exenta de juicios / o no enjuiciadora: No se puede
enjuiciar ni culpar al usuario, tenga o no la culpa.

Confidencialidad: El principio de conservar o guardar
informacion secreta que el usuario revele durante la
intervencidén, es una obligacidn ética y moral.
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