
UNIDAD IV 

NATURALEZA DEL TRABAJO SOCIAL. OBJETO Y 
SUJETO 







Concepto de necesidad 

Etimológicamente la palabra necesidad viene del 
latín «necessĭtas». Se entiende por necesidad el 
impulso irreprimible que produce que las causas 
procedan inequívocamente en cierto sentido o 
manera. 

En el ámbito de la economía, se entiende por 
necesidad el deseo o aspiración de conseguir 
un producto o una marca como tal. Este ámbito 
tiene como objetivo básico resolver el 
problema de cómo satisfacer las necesidades 
humanas. 

Por último, de manera general, la necesidad es 
un factor básico del hombre, que de una 
manera u otra afecta su comportamiento, ya 
que siente la falta o carencia de algo, para 
poder sentirse mejor. 



TIPOS DE NECESIDADES 

Tipos de necesidades según su relación con la economía 

Necesidades económicas 

Por lo general, este tipo de necesidades es 
bastante común hoy en día en distintos 
países, y son aquellas en las cuales las 
personas deben realizar trabajos y hacer 
uso de distintos recursos, como la ropa o 
el transporte público, de modo que con 
ello se cubran las mismas. Son 
necesidades que viven todas las personas 
que mantengan un trabajo estable y que a 
su vez lleven una vida activa. 

Necesidades no económicas 

Por otro lado, tenemos las necesidades que no son 
económicas. Es decir, este tipo de necesidad no 
responde al hecho de precisar de un trabajo estable o 
de una entrada monetaria, por lo que, así como su 
nombre nos lo indica, no requieren de ningún tipo de 
economía. Se dice entonces que, dentro de estas 
necesidades, están las más comunes, como dormir, 
tomar agua, respirar, comer, caminar, entre otras. 



Tipos de necesidades según su naturaleza 

Necesidades primarias 

Las necesidades primarias hacen hincapié en todas 
esas necesidades que tiene el ser humano para 
poder sobrevivir. Es decir, de estas depende la 
supervivencia de cada persona. Aquí entran las 
necesidades de sueño (dormir, descansar, reposar) 
y todas aquellas necesarias para que el organismo, 
y cada cuerpo mantenga su fuerza y su salud, 
como respirar, comer, tomar agua, mantenerse 
abrigados, entre otras. 

Necesidades secundarias 

Por otro lado, tenemos las necesidades 
secundarias, las cuales partes de las primarias. Es 
decir, si bien estas no son aquellas que mantienen 
la supervivencia del ser humano, son aquellas que 
complementan esta acción, ya que luego de comer, 
dormir y respirar, se necesitan otras cosas para 
poder llevar una vida activa, llena de salud y 
bienestar. Si bien pueden ser materiales, también 
en esta lista entran las cosas comunes que hacen 
feliz a las personas, como nadar, ir en bicicleta, ver 
televisión, viajar en vacaciones, hacer ejercicio, 
comer un postre y cualquier otro tipo de acción 
que complemente una necesidad primaria. 



TIPOS DE NECESIDADES SEGÚN SU CARÁCTER SOCIAL 





EL PERFIL PROFESIONAL DEL TRABAJADOR 
SOCIAL: OBJETIVOS, PRINCIPIOS, FUNCIONES, 
TAREAS Y ROLES 

Objetivos 
Tus objetivos profesionales son los hitos importantes que te gustaría alcanzar durante el curso 
de tu trabajo. Los trabajadores sociales proporcionan una variedad de servicios a personas, 
parejas, familias y grupos, incluyendo asesoramiento, apoyo, intervención y tratamiento. 

Cambio social  

Uno de los objetivos profesionales más 
importantes de cualquier trabajador social es la 
implementación de un cambio social duradero. 
Según los trabajadores sociales Lyndal Greenslade
y Amanda Vos en un artículo de "The New Online 
Trabajador Social," averiguar tu único propósito en 
el trabajo social mediante el examen de tus 
creencias y valores personales puede ayudarte a 
decidir qué área te gustaría ayudar a lograr el 
cambio social. 

Educación  
Ser un trabajador social significa que tienes que estar al día 
con la investigación, participar en clases de educación 
continuada, participar en sesiones de supervisión de grupo 
con compañeros y trabajar continuamente hacia la 
actualización de tu base de conocimientos. 
Uno de tus objetivos profesionales como trabajador social 
puede ser la mejora de tus conocimientos en ciertas áreas 
de trabajo social, o convertirte en un experto en un campo 
específico, como la psicoterapia. 



Promoción  
Al igual que en la mayoría de los 
puestos de trabajo, eres el hombre 
más bajo en el tótem al comenzar 
una carrera en trabajo social. 

Práctica privada 
Abrir una práctica privada es una meta 
profesional para muchos estudiantes de trabajo 
social y para asistentes sociales que comienzan. 
Puedes trabajar en un entorno de práctica 
individual o de grupo o contratado por 
organizaciones externas para proporcionar 
servicios clínicos de trabajo social.



LOS OBJETIVOS DEL TRABAJO SOCIAL. 

El objetivo del Trabajo Social es el fin hacia el cual 
orientamos nuestro quehacer profesional. 

El objetivo puede tener una valoración intrínseca (para 
desarrollar la profesión) o extrínseca lo que perseguimos 

con nuestro accionar. 

En Trabajo Social la mayoría de los autores acuerda que el 
objetivo del mismo es lograr el bienestar social. 

Este bienestar social debe estar al alcance de la totalidad de 
cada ser humano y de todos los seres humanos. 

El desarrollo de las potencialidades de cada ser humano, es 
la posibilidad real de satisfacer sus necesidades básica 

como alimentación, trabajo decente, salud, y educación. 

Fomentar la organización social. 

Concientización social. 

Impulsar una actitud responsable de la población en cuanto 
a sus deberes y derechos. 

Promover la participación organizada de los sujetos en todas 
las áreas del desarrollo. 

Coordinar los beneficios a la población con discapacidad. 

Establecer relaciones de solidaridad entre los seres 
humanos. 



PRINCIPIOS 
Aceptación: poder aceptar al usuario como realmente es, 
debe ser reconocido como persona con dignidad y se debe 
motivar para que supere su situación. 

Autodeterminación: La persona que solicita la ayuda sea 
parte de la decisión para la solución de la situación debe 
aceptar las consecuencias de sus actos con responsabilidad. 

Confidencialidad: El principio de conservar o guardar 
información secreta que el usuario revele durante la 

intervención, es una obligación ética y moral. 

Actitud exenta de juicios / o no enjuiciadora: No se puede 
enjuiciar ni culpar al usuario, tenga o no la culpa. 

Individualización: Cada persona que se atiende es única e 
irrepetible, por eso el profesional debe ocupar nuevas 
técnicas. 

Expresión intencionada de sentimientos: Los profesionales 
deben brindar la oportunidad que el usuario cuente todos 
sus sentimientos y el profesional debe controlar sus 
expresiones y gestos. 

Participación emocional controlada: Consiste en la 
sensibilidad del o el trabajador social con el usuario se debe 
separar trabajador-usuario. 


