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Marco Estratégico de Referencia

Antecedentes historicos

Nuestra Universidad tiene sus antecedentes de formacion en el afo de 1979 con el inicio de
actividades de la normal de educadoras “Edgar Robledo Santiago”, que en su momento
marcé un nuevo rumbo para la educacion de Comitan y del estado de Chiapas. Nuestra
escuela fue fundada por el Profesor Manuel Albores Salazar con la idea de traer educacién a
Comitan, ya que esto representaba una forma de apoyar a muchas familias de la region para

que siguieran estudiando.
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En el ano 1984 inicia actividades el CBTiS Moctezuma llhuicamina, que fue el primer
bachillerato tecnologico particular del estado de Chiapas, manteniendo con esto la vision en
grande de traer educacion a nuestro municipio, esta institucion fue creada para que la gente

que trabajaba por la manana tuviera la opcion de estudiar por las tardes.

La Maestra Martha Ruth Alcazar Mellanes es la madre de los tres integrantes de la familia
Albores Alcazar que se fueron integrando poco a poco a la escuela formada por su padre, el
Profesor Manuel Albores Salazar; Victor Manuel Albores Alcazar en julio de 1996 como
chofer de transporte escolar, Karla Fabiola Albores Alcazar se integré en la docencia en

1998, Martha Patricia Albores Alcazar en el departamento de cobranza en 1999.
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En el ano 2002, Victor Manuel Albores Alcazar formé el Grupo Educativo Albores Alcazar
S.C. para darle un nuevo rumbo y sentido empresarial al negocio familiar y en el ano 2004

funda la Universidad Del Sureste.

La formacion de nuestra Universidad se da principalmente porque en Comitan y en toda la
region no existia una verdadera oferta Educativa, por lo que se veia urgente la creacion de
una institucion de Educacion superior, pero que estuviera a la altura de las exigencias de los
jovenes que tenian intencion de seguir estudiando o de los profesionistas para seguir

preparandose a través de estudios de posgrado.

Nuestra Universidad inicié sus actividades el 18 de agosto del 2004 en las instalaciones de la

4* avenida oriente sur no. 24, con la licenciatura en Puericultura, contando con dos grupos
]
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de cuarenta alumnos cada uno. En el ano 2005 nos trasladamos a nuestras propias
instalaciones en la carretera Comitan — Tzimol km. 57 donde actualmente se encuentra el
campus Comitan y el corporativo UDS, este ultimo, es el encargado de estandarizar y
controlar todos los procesos operativos y educativos de los diferentes campus, asi como de

crear los diferentes planes estratégicos de expansion de la marca.

Mision

Satisfacer la necesidad de Educacion que promueva el espiritu emprendedor, aplicando altos

estandares de calidad académica, que propicien el desarrollo de nuestros alumnos,
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Profesores, colaboradores y la sociedad, a través de la incorporacion de tecnologias en el

proceso de ensehanza-aprendizaje.

Ser la mejor oferta académica en cada region de influencia, y a través de nuestra plataforma
virtual tener una cobertura global, con un crecimiento sostenible y las ofertas académicas

innovadoras con pertinencia para la sociedad.
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El escudo del Grupo Educativo Albores Alcazar S.C. esta constituido por

tres lineas curvas que nacen de izquierda a derecha formando los
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escalones al éxito. En la parte superior esta situado un cuadro motivo de la abstraccion de la

forma de un libro abierto.

Eslogan

“Mi Universidad”
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‘ Es nuestra mascota, un Jaguar. Su piel es negra y se distingue por ser lider,
trabaja en equipo y obtiene lo que desea. El impetu, extremo valor y

u’ fortaleza son los rasgos que distinguen.
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Doctorado En Educacion

Objetivo de la materia:

Conocer la aproximacion conceptual a la idea de evaluacion o proceso de evaluacién, cuales
son sus componentes y principales elementos a tener en consideracion en la construccion de

una idea mas comprensiva de la evaluacion.

Criterios de evaluacion:

I ——
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No Concepto Porcentaje
I Trabajos en plataforma Educativa 60%
2 Examen 40%
Total de Criterios de evaluaciéon 100%
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Actividad para semana 2:

Se realizara un ensayo: El tema de presenta en un tipo de
texto en prosa que explora, analiza, interpreta o evalta un
tema. Con caracteristicas distintivas de forma adecuada, clara,

pertinente y precisa, lo cual demuestra lectura y analisis del

tema.

UNIVERSIDAD DEL SURESTE 14



EUDS .

Mi Universidad
o

Dudas o comentarios

Nelsy Patricia Melgar Marroquin
9631594473
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UNIDAD 3
¢(Para qué se evalua?

3.1 APROXIMACIONES EPISTEMOLOGICAS DE LA EVALUACION
EDUCATIVA: ENTRE EL DEBER SER Y LO RELATIVO

Todas las practicas educativas requieren de la delimitacion epistemologica que
permita el entendimiento conceptual y analitico de su objeto de estudio. En el
caso de la evaluacion educativa herramienta de gran uso dentro de los sistemas
educativos a nivel mundial los textos tedricos que enmarcan su definicion y
quehacer han dejado a un lado la delimitacion analitica que subyace en su
definicion y objetivo.

I ——
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Las discusiones sobre la evaluacion educativa se han centrado fuertemente en
los elementos técnicos que fundamentan su actividad, y, en algunas ocasiones,
en las implicaciones politicas de su uso. Bajo ese problema, el presente
manuscrito resalta la necesidad de establecer un posicionamiento
epistemoldgico de la evaluacion educativa.

Mediante un andlisis de los textos tedricos clasicos y contemporaneos de la
evaluaciéon (particularmente aquellos de habla hispana) se cuestionan tres ejes
de esta practica: el concepto mismo de la evaluacion educativa, su funcion en la
delimitacion del deber ser educativo, y el énfasis en la necesidad de la
objetividad en sus diferentes métodos y objetos de andlisis.

Como conclusion se pone en duda la solidez epistemologica de su definicion,
ademas, se resalta la necesidad de reflexionar sobre la fundamentacion del
concepto de evaluacion, asi como sobre su objetivo.

UNIVERSIDAD DEL SURESTE 17
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La dimension epistemologica y tedrica de todo conocimiento humano es
fundamental. Particularmente, en el caso de la educacion, representa un deber
académico, en tanto que favorece el entendimiento conceptual de su objeto de
estudio y permite el establecimiento de un marco analitico e interpretativo de
los fendbmenos que se abordan. Resulta preocupante que, en el campo de la
evaluacién en educacidn, al ser una de las diversas formas de generacion de
conocimiento del ambito educativo, no se suele considerar — o al menos no se
hace explicito — el posicionamiento epistemoldgico de los diversos enfoques en
los cuales se sustenta su desarrollo metodologico y técnico.

La declaracion de la postura epistemologica del quehacer educativo no es cosa
menor, de hecho, los ejercicios educativos que no suelen hacer explicita la
perspectiva epistemoldgica que define su ejercicio, suelen producir el
conocimiento desde una postura pseudoneutral o positivista (Tello, 2012, p.
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55). Tello lo expone como una necesidad en el ambito de las politicas
educativas, aunque es un problema que no es exclusivo de ese campo de
conocimiento. Particularmente en los ejercicios de evaluacion educativa, las
discusiones suelen concentrarse en refinamientos metodoldgicos, o bien, en
abonar sobre su papel en el desarrollo de politicas publicas en educacion.

La intencion de este manuscrito es justamente resaltar la necesidad de
establecer un posicionamiento epistemoldgico de la practica de la evaluacion

Educativa; en particular, se plantea la posibilidad de establecer un marco
analitico que fundamente las practicas evaluativas, mas alla de la tradicion
técnica en la cual este ambito educativo se ha desarrollado. En otros terrenos
de la practica educativa, como en el caso de la didactica, se han abordado
discusiones respecto a las tendencias técnicas de la praxis docente (Stenhouse,
1991), resaltando la relevancia de fomentar la capacidad de someter a critica el
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ejercicio didactico de manera constante. En el caso de la evaluacién, algunos
tedricos de habla hispana como Santos Guerra (1988) o Salinas (2002) han
planteado ya la posibilidad de pensar a la evaluaciéon de la educacion mas alla de
un discurso netamente técnico.

Con la intencion de abonar al debate sobre el ejercicio de evaluacion y con ello
resaltar la necesidad de reflexionar sobre sus posicionamientos
epistemoldgicos, en el presente manuscrito se establece en una reflexion
fundamentada en los tedricos clasicos y contemporaneos de la evaluacion. Para
el desarrollo de esta encomienda se realizé una reflexion critica bajo tres
elementos fundamentales que se manifiestan de forma constante en los textos
especializados sobre la tematica en cuestion: el concepto mismo de la
evaluacién educativa; la funcion del ejercicio del deber ser educativo que los
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autores le han adjudicado a la evaluacion; asi como en el énfasis en la
objetividad en su desarrollo al que los tedricos suelen apelar.

3.1.1 EVALUACION EDUCATIVA: CONCEPTO Y TEORIA

La evaluacion educativa ha sido un tema cuya relevancia para los sistemas
educativos ha ido en crecimiento desde los anos noventa del siglo pasado. Las
vertientes de su desarrollo son realmente amplias, y, si bien se le suele
relacionar con la evaluacion de los aprendizajes, es una actividad orientada a
diversos fendmenos educativos, como los programas de formacion, desempefo
docente, materiales utilizados en la practica educativa, politicas e incluso los
sistemas educativos mismos.

Si bien el término evaluacion es parte ya de la jerga cotidiana en el ambito
educativo, es un término que se suele conceptualizar como un juicio de valor

I ——
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resultante del contraste de una medicion respecto a un parametro previamente
definido (INEE, 2006 [en Martinez, 2013]). Dos autores importantes para la
tematica, Stufflebeam y Shinkfield (1993), en un texto clasico sobre este tema, la
conceptualizan como el «enjuiciamiento sistematico de la valia o el mérito de un
objetoy» (p. 19).

Adicional a este par de posturas sobre la definicion de la evaluacion, vale
resaltar el trabajo de Ramos, Perales y Pérez (2009), que muestra un resumen
muy completo de la manera en que la evaluacion en educacion se ha
conceptualizado a través de los anos. Los autores recopilan la informacion de
definiciones de diversos autores desde el ano 1950 hasta el 2006 (entre ellos,
autores ya clasicos de la tematica, como Tyler, Cronbach, Scriven, Stufflebeam,
Popham, Jornet y Stake).
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Si bien cada definicion presenta diferencias, en cada una de ellas se resalta la
relevancia de llevar a cabo un juicio sobre el valor o mérito del objeto de
evaluacién o evaluando (es decir, sobre el fendmeno educativo de interés), lo
cual se observa también en perspectivas mas actuales, como las del INEE (2006,
[en Martinez, 2013]) previamente expuesta.

La teoria que sustenta a los trabajos profesionales de evaluacion bajo la
definicion mencionada ha tenido una consolidacion de manera pragmatica; es
decir, se ha ido construyendo conforme la evaluacion ha dado respuesta a
problemas practicos, retomando metodologias y técnicas propias de la
investigacion educativa. La historia de la evaluacion se remonta a actividades
antes de nuestra era, pero se reconoce su formalidad a partir de 1845, cuando
comenzd la utilizacion de pruebas de rendimiento en Boston, Estados Unidos
(Alcaraz, 2015). Es, sin embargo, hasta las propuestas de Ralph Tyler que
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comenzo a definirse como una actividad formal dentro del ambito del
desarrollo curricular. Particularmente, es a partir de 1950 que comienza una
proliferacion de modelos o formas de desarrollo de la evaluacién (Jiménez,
2014) que, hasta la fecha, sigue desarrollandose con éxito y una enorme
propagacion de publicaciones a nivel mundial.

El desarrollo histérico de la evaluacion es un tema interesante, comenzo con la
medicién de rasgos psicoldgicos, influenciada por el hecho que las ciencias
sociales y humanas consideraban el positivismo que se utilizaba en las ciencias

fisicas como forma de consolidacion cientifica de su quehacer (Jiménez, 2014;
Alcaraz, 2015).

El uso de herramientas de medicion utilizadas en la identificacion de rasgos
psicologicos en la educacion comenzé como una necesidad politica de
estandarizacion de contenidos (Jiménez, 2016) y, si bien su desarrollo ha
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permitido un robustecimiento metodolégico con el paso de las décadas, sus

fundamentos tedricos permanecen fragmentados hasta la fecha (Leeuw &
Donaldons, 2015).

Las teorias de la evaluacion que se han desarrollado a través de su historia,
también conocidas como modelos o enfoques, son consecuencia de las
perspectivas de los evaluadores, que son quienes delimitan un método en
particular de llevar a cabo esta practica (Leeuw & Donaldons, 2015). No hay
una manera univoca de teorizar la evaluacion, sino que cada enfoque o
perspectiva se fundamenta en lo que cada evaluador percibe respecto a como
debe ejecutarse esta actividad para conocer el valor de un fenémeno educativo
de interés.

Un resumen completo de las diversas posturas de evaluacion educativa puede
consultarse en Stufflebeam y Shinkfield (1993). A pesar de la diversidad de
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perspectivas, las lineas teoricas que sustentan la evaluacion educativa suelen
estar relacionadas con elementos técnicos y metodoldgicos para su realizacion.
La proliferacién tedrica y metodologica que se ha dado en la historia de la
evaluacion como consecuencia de la diversidad de tedricos sobre el tema
muestra la multiplicidad de acepciones que tiene el concepto de evaluacion,
aunque mayoritariamente se fundamenta en el hecho que el evaluador se
pronuncia sobre una realidad educativa (Poggi, 2008). En otras palabras, la
proliferacion de perspectivas tedricas sobre la evaluacion es una manifestacion
de diversas posturas para abordar un fendmeno en particular. Al respecto, de
manera voluntaria o no, los teodricos de la evaluacion educativa, dentro de la
diversificacion de perspectivas que rodean al concepto, han mostrado cémo la
evaluaciéon es un proceso de construccidon de una realidad educativa en
particular.
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La evaluacion, como lo afirmaba Gimeno (1996), inicia con la delimitacion de un
enfoque de una realidad, es una accidon que establece una parcela de la
diversidad de realidades posibles. Implica, como lo postula Poggi (2008), una
interaccion entre quien evalia y la realidad que pretende juzgar.

La mayoria de los textos sobre evaluacion afirman que la evaluacion tiene un
sentido politico de manera inherente (Poggi, 2008), dado su valor como
elemento de impacto en la vida de las instituciones educativas y, por supuesto,
de la vida de las personas (Kushner, 2000). Se asume asi su valia como
herramienta de decisién politica, en parte debido a que su inicio como actividad
formal se debe a una necesidad de sistematizacion educativa y rendicion de
cuentas (Jiménez, 2016); sin embargo, poco se argumenta sobre el anclaje
cultural que la practica evaluativa asume en su ejercicio (Ardoino, 2005 [en
Carbajosa, 2011]). En este anclaje cultural, la determinacion del valor de un
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objeto de evaluacion es una postura que no es absoluta o en si misma, sino que
el anclaje cultural que la circunscribe representa un marco o esquema
delimitado para entender el objeto analizado.

La evaluacidon, en su busqueda de una valia, es una actividad ético-moral
(Moreno, 2011) mediada por un anclaje cultural y, por supuesto, por la
interpretacion humana. La evaluacion de la educacion esta asi siempre acotada y
sus resultados nunca son univocos, ya que siempre se genera a través de alguna
perspectiva, posicion o referente, los cuales se determinan de manera social y
cultural.

La evaluacion se enuncia a si misma como una actividad sistematizada para
determinar el valor de un objeto educativo, aunque en su definicion no se
refleja la responsabilidad que asume al considerar la demarcacion de la realidad
de lo que pretende valorar; es decir, su definicion se presenta como un medio o
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herramienta de identificacion de un valor en un objeto, mas no como un
instrumento que define el valor de una realidad educativa por si mismo. La
teoria de la evaluacion, en ese sentido, ha reparado poco respecto a sus bases
epistemoldgicas, evitando asi enfrentar su responsabilidad a lo que Poggi (2008)
llama: el proceso de construccion del conocimiento sobre el objeto de
evaluacion.

Este proceso refiere justo a cdmo la evaluacién es un ejercicio epistemoldgico
de lo que pretende analizar, implica una definicion de un esquema de
interpretacion para comprender la significatividad del objeto de estudio (Eisner,
1998). Frente a ello es menester considerar el valor epistemolégico que los
tedricos de la evaluacion le confieren a esta actividad en la delimitacion de su
objetivo.

3.1.2 LA EVALUACION COMO EL DEBE SER DE LA EDUCACION

I ——
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En aras de comprender de mejor manera la posibilidad de considerar a la
evaluacidon como una accidén epistemologica del objeto de estudio bajo un
esquema cultural en particular, vale analizar la manera en que la accion
evaluativa se le ha concedido un rol como agente determinante en el
establecimiento de lo que la educacién debe ser; es decir, como un mecanismo
de establecimiento de los minimos educativos que se deben alcanzar. Esto
sucede en diversos niveles de su actividad: en la evaluacion del aprendizaje,
docente, curricular, de programas educativos, entre otros.

La evaluacidn educativa pretende como fin la busqueda del valor del objeto de
conocimiento. En ese sentido, las definiciones del término recopiladas por
Ramos et al. (2009), asi como las enunciadas en otros trabajos (INEE, 2006 [en
Martinez, 2013]) se resalta el papel de la emision de juicios, que se asume como
una herramienta definitoria del valor de lo observado. Diferentes textos que
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explican el quehacer de la evaluacion, como los de Tejedor (2003), Poggi
(2008), Touron (2009), Jornet, Gonzilez, Suarez y Perales (2011), Martinez
(2013), Alcaraz (2015) y el clasico de Stufflebeam y Shinkfield (1993), por citar
algunos, abordan la necesidad de contar con elementos que favorezcan emitir
juicios sobre el objeto evaluado, aunque no son muchos los trabajos los que se
adentran en explorar y comprender los elementos y el sentido de los juicios en
evaluacién. Por ejemplo, en textos con una orientacion menos técnica (como el
manuscrito de Mancovsky, 2011), se concibe que los juicios evaluativos se
relacionan estrechamente con los diversos discursos educativos, adquiriendo asi
una mayor coincidencia con los procesos dialdgicos entre los diversos actores
Yy, por supuesto, dentro de las instituciones y en las aulas.

En los textos teoricos de la evaluacion con una orientacion técnica se infiere
una relacion entre juicio y valor; es decir, se asume la falta de neutralidad
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respecto a lo que analiza (Carbajosa, 201 1), de tal suerte que el juicio parece
siempre ser la condicion del valor, estableciendo al juicio como un sinénimo del
proceso cognitivo resultante de la comparacion de lo observado repecto a un
estandar. Retomandola perspectiva del INEE (2006 [en Martinez, 2013]), en el
que la evaluacion es el juicio de valor resultante del contraste de una medicion
respecto a un parametro previamente definido, en esta definicion, la evaluacion
es equivalente a un juicio resultante de una comparacién, sin embargo, ello es
muy alejado de lo que una perspectiva epistemologica puede mostrar sobre el
término juicio.

Uno de los mayores exponentes sobre el razonamiento, Kant, en su Critica de
la Razén Pura (201 1) equipara al juicio como el proceso mismo de pensamiento
que favorece el entendimiento del mundo; es decir, epistemoldgicamente
hablando, pudiéramos acercarnos al término de juicio no como un resultado o
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consecuencia cognitiva, sino como una condicion de entendimiento del objeto
analizado, de forma totalmente contraria a la que se establece en las
definiciones de la evaluacion educativa. En ese sentido, la teoria de la evaluacion
ha reducido al juicio como el objetivo de determinacion de una valia, dandole
asi una intencion moral y no epistemologica.

La literatura especializada en evaluacion no analiza los conceptos utilizados en la
definicion de su quehacer, ni sobre el papel del juicio en ellos, sino reafirma el
papel moral de los juicios como mecanismo de persecucion del deber ser
educativo.

De acuerdo con Toranzos (2003), las definiciones sobre evaluacion se
enmarcan en lo normativol; es decir, la evaluacion establece el deber ser y
define su modelo ideal como insumo para el desarrollo de sus juicios. Bajo esta
perspectiva, se le otorga al deber ser el lugar de referente de la evaluacion. En
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concreto, la teoria de la evaluacion entiende que ésta se ejerce bajo el supuesto
del deber ser educativo. Este no es un problema menor, que ya ha sido
abordado en la perspectiva curricular por autores como Stenhouse (1991),
donde justo uno de los problemas en desarrollo curricular (o el discurso
hegemonico del deber ser formativo) es la ambivalencia entre el deseo de
consenso Yy la diversidad; orientacion que, por supuesto, trasciende la
racionalidad técnica. La consideracion del ideal que el objeto analizado debe
alcanzar es lo que da sentido al ejercicio evaluativo, pero, ademas la verificacion
del valor en el cual coinciden las diversas definiciones de la evaluacion se
fundamenta en lo normativo. Lo normativo es otro de los términos que se usan
sin un referente epistemoldgico y que ademas se le da un sentido técnico. lo
normativo que enmarca a la evaluacion deviene del nomos (VOU0G2) (Barney,
201 1), es decir, es la convencion social, lo ajeno a la naturaleza3.
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La evaluacion justifica su necesidad de existencia a partir de establecerse como
la accion misma del deber ser educativo; esta conceptualizacion de si misma
explica entonces su papel en la politica educativa actual, ya que permite
orientarlas acciones educativas al ideal establecido por la politica dominante en
turno.

Sin embargo, independientemente del papel social y politico de la evaluacion, su
manifestacion como deber ser de la educacion se concretiza por medio de los
llamados estandares de evaluacion. Los estandares, de acuerdo con Tourdn

| Las cursivas son mias.

2 El término es mayormente utilizado en el ambito del derecho, ya que es el
referente de la norma o de las convenciones sociales.
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3 La naturaleza aqui es, en otras palabras, lo que es en si mismo,
independientemente del juicio humano.

Aproximaciones epistemoldgicas de la evaluacion educativa: entre el deber ser y
lo relativo (2009), son las expectativas de logro de lo evaluado y representan un
ejercicio a priori de lo que se espera del objeto evaluado. Los estandares no
son mas que la explicitacion (u operacionalizacién) de los niveles de calidad
esperados en el objeto de evaluacion (Jornet et al, 2011); es decir, son la
concretizacion de lo que debe ser lo que se esta evaluando. Al respecto,
Gimeno (1996) orientaba ya como la medicion requiere forzosamente
compararse con un ideal, el cual esté determinado por lo que se cree que le es
exigible. En esta logica, toda evaluacion es relativa. De manera paraddjica, las
bases técnicas de los estandares en evaluacion educativa se han sustentado en
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procesos relativos, para asegurar una inferencia objetiva (o que pretende
alejarse del relativismo) a través de una operacionalizacion.

Bajo la mirada técnica que suele fundamentar la teoria de la evaluacién
educativa, los estandares son el nexo entre los procesos cuantitativos y

cualitativos y marcan la pauta de interpretacion de resultados (Jornet, Gonzailez
& Suarez, 2010).

Los estandares conjuntan las puntuaciones generadas a través de las mediciones
realizadas mediante una prueba o test al objeto de evaluacion (o fenomeno
educativo de interés) y obtienen un sentido a través del uso de elementos
interpretativos.

La definicion o delimitacion de los estandares permiten dar una perspectiva
sobre las puntuaciones desarrolladas a través de los instrumentos que se

I ——
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utilizan. La delimitacion de estandares son asi el nicleo de la evaluacion (Jornet
et al, 2011) en el sentido que permiten que las mediciones realizadas no se
mantengan inertes.

Los estandares no suelen ser definidos per se por el objeto evaluado, sino que
son resultantes de un ejercicio de nomos, es decir, de la delimitacion colectiva
del deber ser. Bajo la postura técnica de la evaluacion, la definicion de
estandares es, asi, un conjunto de toma de decisiones respecto a la realidad que
se pretende analizar (Monarca, 2012), es el resultante de un trabajo colegiado
(Jornet et al., 201 1) y su operacionalizacidn es el ejercicio de la concretizacion
del nomos o de la norma; es decir, son la delimitacion conceptual de una
realidad esperada, enmarcada a partir de la conjuncion de la vision de diversos
actores educativos relacionados con el objeto de interés.

I ——
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De esta forma, el evaluador, a través de los estandares, se pronuncia sobre una
realidad (Poggi, 2008) y emite una conclusion resultante de una comparacion
entre puntaje-estandar (que es a lo que la teoria de la evaluacion reduce el
complejo concepto de juicio). La evaluacion, a través de los estandares, se ha
adjudicado

En evaluacion, el término a priori no tiene connotaciones kantianas como
condicidn necesaria para el desarrollo de juicios o razonamientos, sino que
refiere Unicamente a la definicion de un estandar previo a la ejecucién operativa
de una evaluacion.

Los técnicos de la evaluacion hacen diferencia entre evaluaciones basadas en la
norma y criteriales, en virtud del método que cada una sigue para definir los
estandares. Sin embargo, el estandar de verificacion sobre lo evaluado,
ontolégicamente hablando, siempre es normativo, al ser un consenso humano
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de una realidad diferente a la physis. La reflexion sobre esta tematica excede los
objetivos de este trabajo.

Los estandares se definen con base en el nomos, por lo que los resultados de
las evaluaciones estaran fundamentados en un trabajo colectivo. Esto puede
tener implicaciones politicas, sobre todo cuando los resultados de una
evaluacién tienen consecuencias de indole sumativa. El objetivo del presente
trabajo trasciende esta reflexion, sin embargo, las consecuencias politicas de
esta definicion del deber ser es digno de estudio.

Entonces una responsabilidad como la construccion del deber ser educativo.
Esta vision es respaldada por grandes organizaciones, como la Organizacion de
las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencias y la Cultura (UNESCO), que
resume la calidad educativa en la congruencia entre lo que la educacion es y lo
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que debe ser (UNESCO, 1998 [en Fernandez, 2006; Rodriguez & Marcano,
2007]).

La evaluacion se ha responsabilizado de establecer lo que el objeto analizado
debe ser, tomando bajo su desarrollo una decision moral respecto a lo que
observa. Este papel, que usualmente no suele discutirse, no solamente olvida
otras perspectivas en la educacion, como el proceso dialogico que se desarrolla
entre actores educativos, sino que también abona alin mas a la urgencia de la
discusion epistemologica de la evaluacion.

Como se analizaba al inicio de este apartado, la evaluacion educativa no es una
accion neutral (Barquin, Gallardo, Fernandez, Yus, Sepulveda & Servan, 2011),
no se orienta hacia la comprensién a profundidad de lo evaluado, sino que, a
través de un discurso politico de mejora educativa (Tourdn, 2009), pretende
moldear lo que la educacion debe ser, adjudicandose asi de manera unilateral el
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centro de la accion educativa. Esta responsabilidad moral que se ha adjudicado
necesita ser discutida, debido al énfasis que la evaluacion realiza del deber ser a
través de los estandares, orillando asi a que los objetos de evaluacion
desarrollen o trabajen hacia lo que los estandares indican, moldeando de esta
forma las acciones educativas con fines de ser objetos de juicio. A través de la
operacionalizacién de lo esperado por parte del objeto o fenomeno evaluado
por medio de estandares, se ha dado a la tarea de delimitar el nomos educativo
en sus diversos campos de accion: aprendizaje, docencia, programas y sistemas
educativos. Si bien el desarrollo pragmatico de la evaluacion ha dado poca
oportunidad de reflexionar en estas tematicas, cuestionarse sobre lo que se
comprende por juicio y la responsabilidad moral que se ha adjudicado la
practica evaluativa pareciera ser una tarea responsable y necesaria, justo ahora
que el desarrollo metodologico de la evaluacion ha alcanzado un nivel relevante
de madurez. Frente a ello, surge la duda, ;es responsabilidad del evaluador la
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delimitacion de la realidad educativa y el nomos al cual los sistemas y los
educativos deben atender? ;Es el papel de la evaluacion ser un agente moral de
la educacion?

La evaluacion podria tener un papel epistemologico dentro de la educacion,
abonando al conocimiento a profundidad de los objetos analizados, mas queuno
moral, que ha efectuado mediante la determinacion del deber ser educativo
mediante el nomos. Lo que se debe educar en la educacion formal no pareciera
tarea de la evaluacion, la cual solo es una herramienta de la accion educativa,
sino que pareciera que debe ser resultante de procesos politicos y de ejercicios
de definicion curricular.

4. La paradoja entre la busqueda de objetividad y la relatividad que sustenta los
juicios La evaluacion en educacion deviene de una postura positivista
influenciada por las ciencias fisicas, centradas en procesos de medicion (Alcaraz,
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2015), aunque en la actualidad el desarrollo tedrico y metodologico en su
historia ha derivado en 193 Aproximaciones epistemologicas de la evaluacion
educativa: entre el deber ser y lo relativo Foro de modelos mas abarcatios,
tomando como referencia incluso el uso de enfoques etnograficos (Stufflebeam
& Shinkfield, 1993; Chiva, Perales & Pérez, 2009; Alcaraz, 2015). A pesar de ello,
existe una fuerte tendencia en equiparar el trabajo tedrico de la evaluacién con
aquel que compete a la psicometria debido a la necesidad de la medicion de
indicadores o variables.

Si bien Cronbach (1967) y Scriven (1963), ambos en Alcaraz (2015), ya
apuntaban la necesidad de dar mayor sentido a los resultados de las mediciones
y con ello separar la medicion en si misma de una evaluacion, la idea que el
desarrollo tedrico de la evaluacion es equiparable con la medicidon sigue
permeando. En el valioso trabajo de Escudero (2016), mediante el cual analiza la
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situacion de lo que el autor denomina investigacion evaluativa (término con el
cual el autor refiere a la literatura especializada en el tema de evaluacién), se
establece que la evaluacion se caracteriza, entre otras cosas, por su diversidad
metodolégica. A pesar de esta idea, dentro de su texto, Escudero (2016)
reafirma el uso de la estadistica como medio de trabajo de la evaluacion,
incluso, resaltando el factor de comparabilidad deseable en el ejercicio
evaluativo, que, en teoria, se potencializa con el uso de las herramientas
estadisticas. No es que en este trabajo se cuestione el uso de la estadistica,
dado su claro valor como herramienta de conocimiento de procesos a gran
escala, sino que se pretende destacar la prioridad que los tedricos de la
evaluacion y los diversos trabajos publicados dan a las herramientas de
medicion y estadisticas.
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La evaluacion educativa no ha logrado distanciar su conceptualizacion de las
pruebas educativas y el uso de métodos objetivos para su desarrollo, a pesar
que formalmente se reconozca la necesidad de la diversidad metodoldgica en su
quehacer. Se asume la necesidad de objetividad que ofrecen las pruebas para un
adecuado desarrollo de la evaluacion (particularmente en aquellas evaluaciones
que hacen uso de los resultados de aprendizaje en su ejecucion), en virtud de la
busqueda de una neutralidad en las puntuaciones con el fin que: «no haya
injerencia externa en los juicios de valor que emite un evaluador con los
resultados de una prueba estandarizada, haciéndola aplicable a todas las
personas, en todos los ambientes y condiciones, obteniendo medidas libres de
otras caracteristicas ajenas al objeto» (Tristan & Pedraza, 2017, p. 22).

En contraparte, hay autores que no dan tanta relevancia a la busqueda de la
objetividad como eje del desarrollo de evaluaciones, resaltando el valor de los
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métodos etnograficos, como una forma adecuada de comprender la
complejidad de los fenomenos educativos (Guba & Lincoln, 1982; Carbajosa,
2011), asumiendo que los fenomenos educativos son siempre irrepetibles y la
interaccion entre los elementos que lo componen no es lineal (Martinez, 2002),
contrario a los postulados de los métodos reduccionistas centrados en la
objetividad. En educacion, la tension entre la objetividad y subjetividad es una
discusion de gran historia, en la cual hay posturas que asumen que incluso la
pretension de objetividad requiere una representacion y significacion del
mundo; estas acciones, que se sustentan completamente en intervenciones
subjetivas, apoyan la comprension de los significados del objeto estudiado
(Eisner, 1998). En evaluacion no hay una postura univoca al respecto, ya que
incluso pareciera que su practica es ecléctica (Alcaraz, 2015), que es igual de
nocivo que el dogmatismo teorico.
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A pesar de la diversidad de posturas respecto a los métodos que la evaluacion
debe seguir, tal como se refleja en el completo manuscrito de Escudero (2016)
sobre los trabajos de evaluacién en el presente siglo, la diversidad metodolégica
se asume como factibilidad de la elaboracion del trabajo evaluativo, aunque las
sugerencias enfocadas en la objetividad y comparabilidad que los métodos
estadisticos ofrecen siguen permaneciendo como hegemonicas para la
evaluacion educativa; insistiendo, por supuesto, en que esta hegemonia es
particularmente notoria en los trabajos de evaluacion relacionadas con
aprendizaje y desempeno (usualmente de estudiantes, aunque los recientes
trabajos del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion [INEE, 2015]
en México apuntalan el uso de este tipo de método en evaluacion docente,
ampliando asi el espectro de objetos de evaluacién analizados bajo esta forma
de trabajo).
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La diversidad metodolégica en trabajos de evaluacion no resulta una
problematica en si misma, dado que permite la diversificacion de perspectivas y
alimenta el debate tedrico de lo que la evaluacidn debe perseguir y las formas
de acercamiento a los objetos de su interés, llevando con ello a una maduracion
como disciplina. Sin embargo, ain se mantiene una divergencia de pensamiento
entre el ideal de la evaluacién como proceso técnico objetivamente cuidadoso,
respecto a su consideracion como un proceso de construccion de una realidad
en concreto (Poggi, 2008; Monarca, 2012). De manera particular, esta Gltima
perspectiva considera la relevancia del papel de la intersubjetividad como
elemento de conformacion de la realidad educativa que se pretende alcanzar a
través de la evaluacion.

Retomando el texto de Tristan y Pedraza (2017), bajo la perspectiva técnica de
la evaluacidn, se justifica la pertinencia epistemologica de la busqueda de
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objetividad en ejercicios de evaluacion educativa, con la intencion que «no haya
injerencia externa en los juicios de valor que emite un evaluador con los
resultados» (p. 22), no se repara en la incongruencia que estriba en la busqueda
de objetividad en un juicio, cuando éste Ultimo es necesariamente desarrollado
por un sujeto en virtud de su capacidad de generador de experiencia.
Parafraseando a Kant, son los sujetos los que dan forma al objeto, de tal suerte
que la realidad o mundo que los sujetos conocen son aquellos que ellos mismos
construyen (201 1).

En consecuencia, hacersinonimico a un juicio en el cual no haya una injerencia
externa como una accion objetiva es una imposibilidad epistemologica, dado
que el juicio es una accion individual de construccion de conocimiento y, por
ende, necesariamente subjetiva, pero que se genera gracias a la busqueda de
interpretacion de un mundo; de tal suerte que la interpretacion o los juicios de
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valor asépticos son epistemoldgicamente imposibles. Como ya lo abordaba
Einser (1998), el significado de los fendmenos requiere del uso de esquemas, los
cuales son consecuencia de un ejercicio que utiliza al yo como instrumento. En
ese sentido, la pretension de objetividad en las evaluaciones es una accion
ilusoria de lograr una aparente comprobacion de un fenédmeno (Gimeno, 1996).

Adicionalmente, vale recordar la duda que Hume planteaba desde el Siglo
XVIlI(Okasha, 2007) respecto a los ejercicios cientificos que hacen uso de la
induccion como forma de razonamiento asumen una uniformidad de la
naturaleza. Las posturas técnicas de la teoria de la evaluacién, al reparar
fuertemente en el perfeccionamiento de las formas de medicion y precision
estadisticas han dejado a un lado la pregunta

Aproximaciones epistemologicas de la evaluacion educativa: entre el deber ser y
lo relativo sobre la uniformidad de su objeto de estudio. ;Puede considerarse a
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los evaluados como entes uniformes en términos de su conformacion como
personas! En un plano de evaluaciones internacionales (tal como el caso del
Programa Internacional para la Evaluacion de los Estudiantes, PISA7, por sus
siglas en inglés), aparentemente se asume que hay uniformidad en los programas
educativos en diferentes partes del globo como para realizar una evaluacién
sistematizada y unificada; es decir, el uso de un mismo instrumento para la
determinacion de una conclusion asume una uniformidad entre los sistemas
educativos de cada pais. ;Este tipo de proyectos se cuestiona sobre las formas
de conocimiento del objeto de estudio (en el caso de PISA, los sistemas
educativos alrededor del mundo)? Existen trabajos interesantes que critican la
metodologia de PISA (Fernandez-Cano, 2016) o su postura politica (Fernandez-
Gonzilez, 2015; Barquin et al, 2011; Pérez & Soto, 2011), y, de la misma
manera sucede con otros ejercicios de evaluacion (Moreno, 2016; Jiménez,
2017); sin embargo, aun en las criticas a este tipo de trabajos se omite la
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reflexion sobre la postura epistemoldgica que subyace a este tipo de ejercicios,
mas alla de su solidez técnica y elementos de indole politica.

Otros teoricos contemporaneos de la evaluacion objetiva de habla hispana,
como Jornet y Gonzalez (2009), asumen la posibilidad del papel de Ila
subjetividad en la definicion de pruebas utilizadas para el desarrollo de trabajos
de evaluacion educativa, al referir a la intersubjetividad como mecanismo de
definicion de los ya mencionados estandares. Se apela al consenso intersubjetivo
como determinanteen la definicion de la evaluacion por desarrollar.

Ello, por supuesto, representa una apertura con el enfoque de investigacion
educativa basado en una postura interpretativa, que asume que la llamada
objetividad no es mas que la expresion de la intersubjetividad entre el
investigador y el objeto que estudia (Carbajosa, 2011). Por supuesto, la
consideracion que la evaluacion es resultante de la construccion de una realidad
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en particular es una postura que apela contra el dogmatismo del realismo
ingenuo8 (Guba & Lincoln, 1985 [en Ruiz, 2008]), que ha utilizado el discurso de
la busqueda de objetividad como estandarte de la evaluacion desde los
comienzos de su formalizacion en los anos treinta del siglo pasado.

Esta Gltima perspectiva resulta mas abarcativa que aquella que asume que «la
objetividad es una cualidad inherente de un objeto en si mismoy» (Tristan &
Pedraza,2017, p. 13), emitida bajo un dogma positivista. Ademas, parece guardar
mayor solidez epistemoldgica, o, al menos, da la apertura de considerar una
reflexion sobre la evaluacion educativa como agente de construccion de
conocimiento, asi como posibilitar la relevancia de cuestionarse sobre el objeto
mismo que se pretende conocer.

Frente a esta posibilidad de reflexionar sobre el objeto de conocimiento de la
evaluacion, asi como la forma de conocimiento que se realiza sobre los
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fenomenos 7 PISA es un proyecto de evaluacion organizado por la Organizacion
para la Cooperacién y Desarrollo Econdmicos (OCDE) que desde el ano 2000
ofrece informacion del estado de los sistemas educativos a través del analisis de
los resultados de los estudiantes de |5 anos de los paises participantes en las
areas de: matematicas, ciencias y lectura (Rivas, 2015). 8 Se le denomina con el
adjetivo ingenuo con el fin de resaltar que la objetividad no existe, ya que la
percepcion de una realidad estd supeditada a una postura, un contexto, asi
como a un conjunto de intersubjetividades de un grupo, que pretende analizar,
vale recordar a Protagoras y su famosa frase el hombre es la medida de todas
las cosas (Samaranch, 1995).

Esta frase se considera como una apologia a la relatividad, en la cual la realidad
o lo que se conoce siempre esta en funcién de quien observa, la cual pareciera
una fundamentacion de la importancia de la opinién, que es valida para cada
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persona, pero nociva para la ciencia. Sin embargo, al parecer no se ha reparado
del todo respecto a que los ejercicios de evaluacion educativa son un
acercamiento a esta supuesta relatividad a la cual incitaba Protagoras. El homo
mesura de este sofista no es una invitacion a la relatividad, en la cual la opinidn
de cada evaluador definira el objeto evaluado discusion que llevaria nuevamente
a apelar a la objetividad como forma inequivoca de entendimiento del fenémeno
educativo—, sino que representa una apertura a la reflexion epistemoldgica del
«sujeto cognoscente frente al objeto de conocimientoy (Padilla, 2013, p. 40).

En otras palabras, si bien la experiencia siempre es individual e intransferible, los
evaluadores, al compartir la misma condicion y contexto, construyen una
realidad que se vuelve comunicable y se comparte por medio de un acuerdo
intersubjetivo. El evaluador es, entonces, la medida del objeto evaluado a través
de los indicadores y estandares que ha definido, los cuales se esquematizan en
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funcion de su historia, de su contexto, de sus pares y del objeto mismo que
pretende analizar; eso es una gran responsabilidad (o un gran riesgo
Foucaultiano, depende como se juzgue) que la evaluacion ha dado por alto en su
busqueda de solidez metodologica.

La pretension de este texto no se encaminaba a fundamentar una teoria de la
evaluacién, sin embargo, si procuraba establecer la necesidad de reflexionar
sobre su postura epistemoldgica, y, con ello, abrir el debate sobre dicho tema y
la consecuente metodologia, haciendo evidente que la historia de la evaluacion
se ha fundamentado en la robustez técnica. Si bien la literatura plantea la
necesidad de considerar una diversidad metodoldgica, la hegemonia
epistemoldgica basada en el positivismo se mantiene, de tal suerte que aun se
generan argumentaciones en favor de la necesidad objetiva de su ejercicio, que,
si bien ha sido favorable, es necesario contar con una apertura hacia otros
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terrenos que fortalezcan el marco analitico de la evaluacion educativa. Ademas,
la consideracion que la evaluacion tiende al eclecticismo (Alcaraz, 2015) es
sintoma de que comienza a haber un transito desde lo dogmatico hacia lo plural
en lo técnico, sin considerar una transformacién epistemologica que establezca
una coherencia teorica.

Es posible que la falta de textos que apelen al fundamento epistemoldgico y
tedrico de la evaluaciéon mas alla de lo técnico se deba a que la evaluacién en
educacion se formalizd como consecuencia de necesidades pragmaticas, sobre
todo de indole politica y psicométrica. A mas de sesenta anos de la publicacion
de las obras de Tyler (1950), consideradas las iniciadoras de la evaluacion
educativa, la proliferacion de textos sobre evaluacion y la preocupacion de
profesionalizacion
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Acepcion que refiere a la postura de Protagoras respecto a la condicién de ser
humano como conformador de mundo y experiencias.

Aproximaciones epistemoldgicas de la evaluacion educativa: entre el deber ser y
lo relativo de evaluadores (Garcia, 2005), la solidez técnica de la evaluacion
educativa en sus diversos ambitos (aprendizaje, programas educativos, docencia,
entre otras) es evidente, pero no puede ser ajena a una discusion
epistemoldgica ni metodologica que fundamente su actividad, justo como
sucede en cualquiera de los ambitos del conocimiento humano.

Los manuales y textos fundamentales de la evaluacion, como el mencionado de
Tyler (1950), Stufflebeam y Shinklfield (1993), al igual que otros, como los de
Stake (2006), Downing y Haladyna (2012), Scriven (1980) y el estructurado
texto de Nevo (1983), representan avances importantes en la busqueda de
consolidacion de la practica de la evaluacion. Cada uno de los textos, asi como
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de los autores contemporaneos, consideran a la evaluacion bajo un enfoque
determinado (Leeuw & Donaldons, 2015), pero poco se ha abonado a la
delimitacion de perspectivas epistemologicas que permitan el conocimiento de
la evaluacion misma y su quehacer.

De esta manera, se asume que la evaluacion es el deber ser de la educacion.

Sin embargo, es valido cuestionar este objetivo. Un trabajo alejado de lo técnico
que analice los fundamentos de la evaluacion podra orientar si le corresponde la
moralidad pedagogica, o bien, si puede asumirse como una forma de conocer
los fenomenos educativos; y, de ser asi, ;jcual seria su diferencia respecto a la
investigacion educativa?

Asimismo, es menester ampliar el debate respecto a su fundamento en la
objetividad y métodos estadisticos. ;Son las herramientas psicométricas y
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estadisticas instrumentos de su desarrollo o una finalidad en si misma? Mas aun,
ies la objetividad el enfoque hegemonico que debe guiar a la evaluacion per se?
¢Cual es el papel que en esta discusion tienen los avances en filosofia de la
ciencia y epistemologia que la evaluacion ha olvidado en su conformacion
teorica!

En este manuscrito se presenta la necesidad de reflexionar sobre estos temas,
sin embargo, existen otras interrogantes que ayudarian a la consolidaciéon de la
evaluaciéon como una disciplina madura (o en vias de maduracion), por ejemplo,
su responsabilidad como definitorio de una realidad educativa en particular. Al
respecto, su aparente correspondencia con el homo mesura pareciera ser una
via de desarrollo respecto al papel de moralidad educativa que ha asumido; sin
embargo, los textos de la investigacion evaluativa (utilizando los términos de
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Escudero) no parecen abordar la responsabilidad de la comunidad evaluadora
en la conformacion de una realidad educativa en particular.

Adicionalmente, resultan valiosos los ejercicios de cuestionamiento
metodoldgico y politico ya mencionados, lo cual, en conjunto con la posibilidad
de un avance epistemoldgico y tedrico de la evaluacion, favorecera su
consolidacion.

Si se inicia por no dar por hecho que la evaluacion se enfoca en un juicio
respecto un parametro previamente definido (INEE, 2006, en Martinez, 2013) y
se cuestionan los fundamentos epistemologicos de dicha aseveracion, el avance
tedrico de una disciplina tan relevante para los sistemas educativos podra
potencializarse.
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3.2 LAS ESTRATEGIAS Y LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION
DESDE EL ENFOQUE FORMATIVO

La evaluacion para el aprendizaje requiere obtener evidencias para conocer los
logros de aprendizaje de los alumnos o las necesidades de apoyo.

Definir una estrategia de evaluacion y seleccionar entre una variedad de
instrumentos es un trabajo que requiere considerar diferentes elementos, entre
ellos, la congruencia con los aprendizajes esperados establecidos en la
planificacion, la pertinencia con el momento de evaluacion en que seran
aplicados, la medicion de diferentes aspectos acerca de los progresos y apoyos
en el aprendizaje de los alumnos, asi como de la practica docente.

El cuadernillo Las estrategias y los instrumentos de evaluacion desde el enfoque
formativo tiene como objetivo ofrecer orientaciones a los docentes para la
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elaboracion y el uso de diferentes instrumentos de evaluacion, que pueden
usarse en los tres niveles de Educacion Basica.

Este cuadernillo inicia con algunas consideraciones sobre la evaluacion como un
medio para aprender, y el uso de estrategias, técnicas e instrumentos para
lograrlo. Asimismo, se incluyen las técnicas y los instrumentos de evaluacion
que permiten obtener informacion acerca del aprendizaje de los alumnos. Tanto
las técnicas como los instrumentos se acompanan de una descripcion de sus
caracteristicas, finalidad y ejemplos de uso. Si bien, las técnicas y los
instrumentos de evaluacion pueden tener diferentes clasificaciones de acuerdo
con los autores, la organizacion que se presenta en este cuadernillo obedece a
las finalidades que se persiguen en Educacion Basica, atendiendo al principio
pedagogico Evaluar para aprender, senalado en el Plan de estudios 2011.
Educacion Basica.
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Adicionalmente, en la segunda seccidon, se presentan algunas preguntas
frecuentes obtenidas en diferentes foros y reuniones con docentes de
Educacion Basica.

El cuadernillo Las estrategias y los instrumentos de evaluacion desde el enfoque
formativo es una invitacion a los docentes para incorporar distintas técnicas e
instrumentos en los procesos de evaluacion, con la intencion de transformar las
practicas con sentido formativo, centrando la atencion en los alumnos y en sus
procesos de aprendizaje.

a evaluacion para el aprendizaje de los alumnos permite valorar el nivel de
desempeno y el logro de los aprendizajes esperados; ademas, identifica los
apoyos necesarios para analizar las causas de los aprendizajes no logrados y
tomar decisiones de manera oportuna. En este sentido, la evaluacion en el
contexto del enfoque formativo requiere recolectar, sistematizar y analizar la
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informacion obtenida de diversas fuentes, con el fin de mejorar el aprendizaje
de los alumnos y la intervencion docente.

Por lo anterior, la evaluacion no puede depender de una sola técnica o
instrumento, porque de esta forma se estarian evaluando Unicamente
conocimientos, habilidades, actitudes o valores de manera desintegrada. Si en la
planificacion de aula el docente selecciona diferentes aprendizajes esperados,
debe evaluar los aprendizajes logrados por medio de la técnica o el instrumento
adecuado. De esta manera, permitira valorar el proceso de aprendizaje y
traducirlo en nivel de desempeno y/o referencia numeérica cuando se requiera.

La evaluacion con enfoque formativo debe permitir el desarrollo de las
habilidades de reflexion, observacion, analisis, el pensamiento critico y la
capacidad para resolver problemas; para lograrlo, es necesario implementar
estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion.
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Estrategias de evaluacion

En el Plan de estudios 201 |. Educacién Basica, se sehala que para llevar a cabo la
evaluacion desde el enfoque formativo es necesario que el docente incorpore
en el aula estrategias de evaluacidon congruentes con las caracteristicas y
necesidades individuales de cada alumno y las colectivas del grupo.

Disenar una estrategia requiere orientar las acciones de evaluacion para
verificar el logro de los aprendizajes esperados y el desarrollo de competencias
de cada alumno y del grupo, asi como la técnica y los instrumentos de
evaluacién que permitiran llevarla a cabo.

Para algunos autores, las estrategias de evaluacion son el “conjunto de métodos,
técnicas y recursos que utiliza el docente para valorar el aprendizaje del
alumno” (Diaz Barriga y Hernandez, 2006).
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Los métodos son los procesos que orientan el diseno y aplicacion de
estrategias, las técnicas son las actividades especificas que llevan a cabo los
alumnos cuando aprenden, y los recursos son los instrumentos o las
herramientas que permiten, tanto a docentes como alumnos, tener informacion
especifica acerca del proceso de ensenanza y de aprendizaje.

Las estrategias de evaluacion, por el tipo de instrumentos que utilizan, pueden
tener las siguientes finalidades:

¢ Estimular la autonomia

¢ Monitorear el avance y las interferencias
¢ Comprobar el nivel de comprension

¢ lIdentificar las necesidades
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3.2.1 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Las técnicas de evaluacion son los procedimientos utilizados por el docente
para obtener informacion acerca del aprendizaje de los alumnos; cada técnica
de evaluacion se acompana de sus propios instrumentos, definidos como
recursos estructurados disenados para fines especificos.

Tanto las técnicas como los instrumentos de evaluacion de- ben adaptarse a las
caracteristicas de los alumnos y brindar informacion de su proceso de
aprendizaje.

Dada la diversidad de instrumentos que permiten obtener informacion del
aprendizaje, es necesario seleccionar cuidadosamente los que permitan lograr la
informacion que se desea.
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Cabe senalar que no existe un instrumento mejor que otro, debido a que su
pertinencia esta en funcion de la finalidad que se persigue; es decir, a quién
evalla y qué se quiere saber, por ejemplo, qué sabe o como lo hace.

En Educacion Basica, algunas técnicas e instrumentos de evaluacion que pueden
usarse son: observacion, desempeno de los alumnos, analisis del desempeno, e
interrogatorio.

En la siguiente tabla se especifican las técnicas, sus instrumentos Yy los
aprendizajes que pueden evaluarse con ellos

Aprendizajes que pueden evaluarse

Actit
Conocimientos Habilidades il
y valores

Técnicas
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Guia de observacién X X X
Registro anecdotico X X X
Diario de clase X X X
Diario de trabajo X X X
Escala de actitudes X
Preguntas sobre el procedimiento X X
Cuadernos de los alumnos X X X
Organizadores graficos X X
Portafolio X X

Rubrica X X X
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R EE Y Lista de cotejo X X X
Tipos textuales: debate y ensayo X X X
Interrogatotio Tipos orales y escritos: pruebas X X
escritas

3.2.1.1 TECNICAS DE OBSERVACION

Las técnicas de observacion permiten evaluar los procesos de aprendizaje en el
momento que se producen; con estas técnicas, los docentes pueden advertir los
conocimientos, las habilidades, las actitudes y los valores que poseen los
alumnos y como los utilizan en una situacion determinada.
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Existen dos formas de observacion: la sistematica y la asistematica. En la
primera, el observador define previamente los propdsitos a observar; por
ejemplo, decide que observara a un alumno para conocer las estrategias que
utiliza o las respuestas que da ante una situacion determinada. Otro aspecto
puede ser observar las actitudes de los alumnos ante diferentes formas de
organizacion en el aula o con el uso de materiales educativos. La observacion
sistematica se vale de dos instrumentos de evaluacion de mayor utilidad: la guia
de observacion y el registro anecdético.

La observacion asistematica, en cambio, consiste en que el observador registra
la mayor cantidad de informacion posible de una situacion de aprendizaje, sin
focalizar algun aspecto en particular; por ejemplo, se registra todo lo que
sucedié durante la clase o en alguna situacion didactica. Posteriormente, para
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sistematizar la informacion, se recuperan los hallazgos y se analizan con base en
las similitudes, diferencias y correlaciones que puedan existir.

En cualquier tipo de observacion que se decida realizar, es fundamental cuidar
que el registro sea lo mas objetivo posible, ya que permitira analizar la
informacion sin ningin sesgo y, de esta manera, continuar o replantear la
estrategia de aprendizaje.

Guia de observacion

La guia de observacion es un instrumento que se basa en una lista de
indicadores que pueden redactarse ya sea como afirmaciones o bien como
preguntas, que orientan el trabajo de observacion dentro del aula, sefalando los
aspectos que son relevantes al observar.
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Esta guia puede utilizarse para observar las respuestas de los alumnos en una
actividad, durante una semana de trabajo, una secuencia didactica completa o en
alguno de sus tres momentos, durante un bimestre o en el transcurso del ciclo

escolar.
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Finalidad

La guia de observacidéncomo instrumento de evaluacidén
permite:

Centrar la atencién en aspectos especificos que resulten
relevantes para la evaluacién del docente.

Promover la objetividad, ya que permite observar
diferentes aspectosde |la dinamica al interior del aula.

Observar diferentes aspectos y analizar las interacciones
del grupo con los contenidos, los materiales y el docente.

Procedimiento

-

-

-

Para elaboraruna guia de observacion es necesario
definir los siguientes aspectos:

Propodsito(s): lo que se pretende observar.

Duracidn: tiempo destinado a la observacién (actividad,

clase, semana, secuencia, bimestre, ciclo escolar);

puede ser parcial, es decir, centrarse en determinados

momentos.

Aspectos a observar: redaccion de indicadores que

consideren la realizacidn de las tareas, la ejecucidén de

las actividades, las interacciones con los materiales y I
recusos didacticos, la actitud ante las modalidades de 76
trabajo propuestas, las relaciones entre alumnos, y la
relacidnalumnos-docente, entre otros.



EUDS .

Mi Universidad
®

En educacion En educacion preescolar, para saber qué observar es funda-
mental considerar las competencias y los aprendizajes espera- dos que el
docente se propuso favorecer en sus alumnos, y luego realizar el registro.

En los siguientes ejemplos que se retoman del Programa de estudio 201 |. Guia
para la educadora. Educacion Basica. Pre- escolar, se muestran aspectos
importantes relacionados con las competencias y los aprendizajes esperados
que un docente selecciono:
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Grupo:

Fecha de observacion:

Competencias

Utiliza textos diversos en actividades
guiadas o por iniciativa propia, e
identifica para qué sirven.

Aspectos a observar

« {COomo reaccionan los nifios frente
a las propuestas de las actividades?

» {Como interactdan los nifios con
los carteles? (Es decir, éque
comentarios hacen sobre los
carteles que el docente les muestra
v el que les propuso elaborar? Por
ejemplo, dicen que nunca habian
visto carteles o que los habian visto
en algan lugar; dicen que habian
visto expuesto o anunciado en otros
carteles)

» Referencias al lenguaje escrito: qué
hacen los nifios respecto a los carteles
que observan y al que elaboran (qué
decisiones toman)

UNIVERSIDAD DEL SURESTE

Aprendizajes esperados (

s Explora diversidad de
textos informativos,
literarios y descriptivos,
y conversa sobre el tipo
de informacion que
contienen, partiendoe de lo
gque ve y supone.

= Solicita o selecciona
textos de acuerdo
con sus intereses y/o
proposito lector; los usa en
actividades guiadas y por

iniciativa propia. \l

Registro

&

=
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Lo que los ninos comenten acerca del cartel y otros que han visto permitira
saber si usan o no este tipo de texto y en qué condiciones; la informacion que
se obtenga sera un dato importante para tomar decisiones respecto a las
actividades que pueden realizarse posteriormente con el grupo.

Grupo:

Fecha de observacion:

Competencias {
Expresa graficamente las ideas que

quiere comunicar vy las verbaliza ‘
‘ para construir un texto escrito con
| ayuda de alguien. explica "qué dice su texto”. | -
\ —J * Produce textos de manera | —

— —7 | colectiva mediante el [
Aspectos a observar | dictado al docente, |

« Escribié solo o requirié ayuda. | considerando el tipo || .
« En qué direccién  escribio. ‘ de texto, el propdsito | —
. . - comunicativo y los —
« Tomd algiin modelo y copid Igtras ‘ estlnatarlos
@ palabras completas de algian otro L
lado. | Registro -

« Cuenta con informacién y sabe | B
ddnde localizarla.

Aprendizajes esperados

» Utiliza marcas grdficas ‘
0 letras con diversas
intenciones de escritura y | T

UNIVERSIDAD DEL SURESTE

« Acudié a otras fuentes para escribir | —

w que quiere. - | |
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Cuando se observa que los alumnos elaboran un producto, por ejemplo, un
cartel, es fundamental que el docente anote la fecha de la produccion y tome
nota de las circunstancias en que los ninos mostraron lo que se documenta.

Otro elemento importante para evaluar los aprendizajes de los alumnos, es
interpretar las producciones y valorarlas con las notas que el docente va
haciendo en los expedientes de sus alumnos.
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La guia de observacion también puede usarse en primaria y secundaria. La guia
de observacién tiene como proposito recuperar informacién acerca del
proceso de aprendizaje de los alumnos, para orientar el trabajo del docente en
las decisiones posteriores que debe considerar. Por ser un instrumento de
corte mas cercano a lo cualitativo, no deriva en la asignacion de califi- cacion,
sino en la observacidn y registro de actitudes que forman parte de los

aprendizajes de la asignatura.

Los aspectos a observar tienen relacion con la competencia, porque cuando se
elabora un texto se toman decisiones acerca de qué, cdmo, donde y a quién se

dirige. Cuando los ninos aprenden esto se vuelven participes de la cultura

escrita.
Grupo:
Fecha de observacion:
I - N 7
| Competencias [ |Aprendizajes esperados I'
UNIVERSIDAD DEL '|

Expresa graficamente las ideas que | e Utiliza marcas graficas ‘
[ quiere comunicar y las verbaliza | 0 letras con diversas

| para construir un texto escrito con intenciones de escritura vy |
| ayuda de alguien. | explica “qué dice su texto™.

s Produce textos de manera |

— —7 | colectiva mediante el |
Aspectos a observar ( | dictado al docente, I
« Escribié solo o requirid ayuda. ‘ | considerando el tipo |

* En qué direccién escribid. de texto, el propdsito
. . . | comunicativo y los

| * Tomo algun modelo y copid letras | | destinatarios.
|

|
p palabras completas de algun otro| —— R |
lado. Registro
» Cuenta con infermacion y sabe
ddnde localizarla.

* Acudié a otras fuentes para escribir |
| lo que quiere. |

1
—_—
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El siguiente ejemplo esta disenado en funcion de una practica social del lenguaje
de la asignatura de espanol, de segundo grado de secundaria.
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Segundo grado de Secundaria
Fecha de observacion:

Practica socal del lenguaje: Farticipar en mesas redondas

Aprendizajes esperados
Revisa v selecciona informacidan de diversos textos
para participarenuna mesaredonda.

* Argumenta sus puntos de vista v utiliza recursos
discursivos al intervenir en discusiones formales
para defender sus opiniones.

* Recupera informacion v puntos de vista que
aportan otros para integrarla a la discusion v llegar
a conclusiones sobre un tema.

Aspectosa observar

El alumno:

* Aportaideas para la seleccdn defuentes de
informacian.

* Participa oralmente en la construccion del
tema recurriendoa latoma de notas.

* Espera su turmo para participar.

* Sus participaciones tienen gue ver con el
tema o asunto a tratar.

+ Utiliza recursos discursivos para defender sus
opiniones.

* Da a conocer sus puntos de vista ante sus
companeros, v los argumenta.

* Acepta los comentarios de otros v los analiza.

* Escuchacon atendanlas intervenciones de

sus companeros, reflexiona sobre ellas y las
retroalimenta.

* Retoma informacion y puntos de vista de los
demads para integrarlos a la discusion.
* Recuperala informacion que todos aportan

para la construccidn de las conclusiones finales
deltema.

I

Producciones para el

desarrollo del proyedo

Seleccidn y recopilacidn de

informacionde untema

de interés.

* Notas que recuperen
informacion relevante sobre
eltema investigado, donde

* Planificacionde la mesa
redonda:

- Definicion de los propositos

- Distribucion del tiempo v
asignacion de roles.

» Discusion sobre los roles de
los participantes en las mesas
redondas.

Producto finalk

Mesas redondas, con
distribucion de roles, en las

que participe todo el grupo.
Registro

— ]

gl alumno desarrolle sus ideas.

v temas que se abordaran.

— ]
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A diferencia de una lista de cotejo, el docente registra con mayor cuidado lo
observado de acuerdo con el desempeno del alumno, del grupo en su conjunto
o de un grupo de alumnos. A partir de lo que se requiera, la guia de
observacion permite diferentes niveles de registro.

Registro anecdético

El registro anecdético es un informe que describe hechos, suce- sos o
situaciones concretos que se consideran importantes para el alumno o el grupo,
y da cuenta de sus comportamientos, actitudes, intereses o procedimientos.
Para que resulte Util como instrumento de evaluacion, es necesario que el
observador registre hechos significativos de un alumno, de algunos alumnos o
del grupo.
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El registro anecddtico se recomienda para identificar las
caracteristicas de un alumno, algunos alumnos o del grupo,
con la finalidad de hacer un seguimiento sistematico para
obtenerdatos dtiles y asi evaluar determinada situacion.
El registro anecdotico se compone de siete elementos
basicos:
{ Fecha: dia que se realiza.
{ Hora: es necesario registrarla para poder ubicar en que

momento de la clase sucedid la accidn.
 Nombre del alumno, alumnos o grupo.
 Actividad ewvaluada: anotar especificamente qué

aspecto o actividad estan sujetos a evaluacion.
i Contexto de |la observacion: lugar y ambiente en que se

desarrolla la situacidn. —

i Descripcion de lo observado: a modo de relatoria, sin 87

juicios ni opiniones personales.

i Interpretacion de lo observado: lectura, analisis e
interpretacion que el docente hace de la situacion;

incluye por qué se considera relevante.
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Es importante senalar que tanto la observacion como la descripcion deben ser
objetivas y apegarse a como sucedieron los hechos, asi como registrar y
describir cada situacion con precision y de forma breve.

Para realizar el registro anecdotico, se requiere utilizar una libreta o un
tarjetero y destinar una hoja o una tarjeta para cada uno de los alumnos. En el
registro anecdotico se anotan Unicamente los hechos que se salen de lo comun,
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con el fin de conservar algunas ideas o formas de actuar de los alumnos que
permitan apreciar sus procesos de aprendizaje. A continuacion, y a manera de
ejemplo, se muestra un registro que corresponde a un determinado alumno.
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Alumno: X
Grado: Pnmero de secundana
Hora: Clase de Matematicas

Fecha: 9/05/12

Actividad evaluada: Resolucion de
problernas de multiplicacion  con

Descripcion e interpretacian de lo
observado:

Han pasado tres semanas de clases
en las que ¥ no habia participado,
perq ahora lo hizo con una explica-

EUDS .

Mi Universidad

cidn clara del procedimiento gue
utilizaron en su equipo para
resolver un  problema  gque
implicaba el

use de la multiplicacién con nua-
numeros decimales

Es necesano  animarlo para que siga
participando.

UNIVERSIDAD DEL SURESTE
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El registro anecdoético en el espacio curricular de Tutoria

Para el espacio curricular de Tutoria en secundaria, el registro anecdético,
como instrumento de evaluacion, permite hacer un seguimiento del proceso
formativo de los alumnos mediante informacion que evidencia el desarrollo
cognitivo del alumno y/o del grupo, sobre todo aspectos actitudinales, el logro
de capacidades, los intereses, asi como las interacciones con sus pares y con el
tutor. En Tutoria, el registro anecdotico privilegia el registro libre y
contextualizado de observaciones que se relacionan con los incidentes, los
hechos y las situaciones concretas que se presentan en los espacios de
convivencia escolar y que requieren atencion por parte de los tutores.
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Por ejemplo, en el ambito Il de accion tutorial: Convivencia en el aula y en la
escuela, el registro anecdoético como instrumento de evaluacion permite
obtener informacion de conductas generales, actitudes, intereses y procesos de
convivencia de un grupo, asi como de los alumnos que lo integran. Ademas,
contribuye a identificar pautas de comportamiento que puedan tener valor
explicativo o de diagnostico; con el fin de identificar dichas pautas, es necesario
el registro de varias anécdotas.

El registro anecddtico también permite reconocer y valorar diferentes
perspectivas, opiniones y posturas de los alumnos frente a un hecho o una
situacion relacionado con la convivencia escolar; identificar la empatia entre los
involucrados; reconocer al didlogo como un recurso para la solucion pacifica de
los conflictos; ademas de valorar el trabajo colaborativo y los procesos de
convivencia.
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Mivel: Secundana
Grado: Tercero

Ambito III: Convivencia en el aula ¥ en la escuela

Situacion en el aula: Conflicto en &l cumplimiento de acuerdos en el trabajo

en equipao.

En el grupo 3° B se ha suscitado un
incidente.

El tutor v el grupo acordaron
investigar, por equipos, el tema
"Distintas

adolescente™. El tutor respeta la

formas de SEer

conformacion de equipos que ya
habian trabajado en ocasiones
anteriores. El dia de las
presentaciones, el eguipo de Rosa-
lia, Jesis, Bertha v Eduardo no pre-
sentd la investigacion debido a gue
no contaron con los materiales e in-
sumos para terminarla.

Ante el tutor, Bertha menciond
que ella realizd el trabajo que le fue
asignado, la revision documental del
terma v la elaboracion de los
cuestionarios, y se gued de gue
algunos integrantes del equipo no
habian cumplido con lo gue se
habia acordado. Rosalia contactd a
los jovenes de |a comunidad gue
szerian entrevistados, v se puso de
acuerdo conlesdspara

realizar las entrevistas; sin embargo,
ella no pudo asistir. Por su parte, Jesis
comentd que hahia aplicado las
entrevistas pero mo le fue posible
hacer la edicgon de los wideos,
porgque su computadora se habia
descompuesto ¥ no tenia recursos
para repararla. Eduardo se enferma
de waricela v no pudo estar
presente; sin embargo, participd
con el resto del equipo en la

elaboracion del cuestionaro.
A partirde ese incidente, la
relacion entre los integrantes del
equipoqueda deteriorada, por lo
que solicitaron al tutor gue se les
asignara aotro equipo para futuras
actividades. En la siguiente ficha, el
tutor registrd lo sucedido por
considerar quees una situacadn
relevante ¥ gue elequipo no habia
presentado unaproblematica
parecida, ya gue susintegrantes
han =ido responsables en

tareas antericres.
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Registro anecddtico. TUTORIA

Fecha: 0&-mar-12
Contexto: Conflito de cumplimientode acuerdos en el trabajo
escaolarenun equipo.

Ambite III: Convivencia en el aula y en la escuela

Descripcion del acto: El dia 26 de noviembre, los integrantes del
equipo: Rosalia, Jesis, Bertha y Eduarde no presentaron ante el
grupo su investigacion debido a lo siguiente: Bertha realizd el trabajo
que le fue asignado v se queja del incumplimienta de sus
companeros; Rosalia no concluyd las tareas asignadas, al igual que
lesis; v Eduardo nopudotrabajar porque se enferma.

El incidente provocd que los integrantes del equipo solicitaran al
tutor gue se les cambiarade equipa.
Interpretacidn: La situacién presentada puede ser un recurso para
trabajarse en el grupo, yva gue ésta no se habia presentado con
anterioridad en otros eguipos. Sugiero presentar al grupo la situacién
hipotética promoviendo su discusion v reflexion a partir de las

siguientes preguntas:

® iCudl fue el contexte en el gue se suscitd |a situacidén?

# iQué actitudes o comportamientes adoptaron los integrantes
delgrupo?

® iQué otras posturas podrian haber adoptado los integrantes
del equipo?

® iQué consideran gue se pudo haber hecho para evitar esta
situacion?

® iQué se debe hacer paralos proximostrabajosen equipo?

UNIVERSIDAD DEL SURESTE
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Diario de clase

El diario de clase es un registro individual donde cada alum- no plasma su
experiencia personal en las diferentes actividades que ha realizado, ya sea
durante una secuencia de aprendizaje, un bloque o un ciclo escolar. Se utiliza
para expresar comentarios, opiniones, dudas y sugerencias relacionados con las
actividades realizadas
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Finalidad
El diario de clase permite:
« Promover la autoevaluacion.
« Privilegiar el registro libre y contextualizade de las
observaciones.
1 Servir de insumo para verificar el nivel delogro de los
aprendizajes.
Procedimiento
Para elaborarun diario de clase se deben considerar los
siguientes elementos:
« Definir la penodicadad del diario; es decir, por cuanto
tiempo va a realizarse y con qué propdsito.
1 Seleccionar qué se incluird en el diano, como y para qué.
i Realizar un seguimiento de los dianos de los alumnos.
I « Propiciar la reflexion entre pares y docente-alumno I
UNIVERSIC acerca del contenido del diario. 9%
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Por otra parte, el diario de clase es un instrumento recomen- dable para la
autoevaluacion y la reflexion en torno al propio proceso de aprendizaje, porque
permite identificar los logros y las dificultades. La revisién periddica del diario
de clase aporta informacion de cada alumno. Algunas preguntas que pueden
orientar a los alumnos para la elaboracion del diario de clase son: ;Qué aprendi
hoy? ;Qué me gustd mas y por qué? ;Qué fue lo mas dificil? Si lo hubiera hecho
de otra manera, ;como seria? ;Qué dudas tengo sobre lo que aprendi? ;Qué me
falta por aprender acerca del tema y como lo puedo hacer?

I ——
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¢Qué aprendi hoy? ¢Qué dudas tengo de lo que
aprendi?

¢Qué me gustdo mas y por qué?

éQué fue lo mas dificil? ¢Qué mefalta por aprender
acerca deltema y como lo
puedo hacer?

Si lo hubiera hecho de otra manera,
¢Comoseria?

I ——
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Diario de trabajo

Es otro instrumento que elabora el docente para recopilar informacion, en el
cual se registra una narracién breve de la jornada y de los hechos o las
circunstancias escolares que hayan influido en el desarrollo del trabajo. Se trata
de registrar aquellos datos que permitan reconstruir mentalmente la practica y
reflexionar sobre ella en torno a aspectos como:

a)la actividad planteada, su organizacion y desarrollo; b) sucesos sorprendentes
O preocupantes; c) reacciones y opiniones de los ninos respecto a las
actividades realizadas y de su propio aprendizaje; es decir, si las formas de
trabajo utilizadas hicieron que los nifos se interesaran en las actividades, que se
involucraran todos (y si no fue asi, ja qué se debid?), ;qué les gusto o no?,
icomo se sintieron en la actividad?, ;les fue dificil o sencillo realizarla?, ;por
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qué?’; y d) una valoracion general de la jornada de trabajo que incluya una breve
nota de autoevaluacion:

{Cdomo calificaria esta jornada?, ;como lo hice?, ;me faltoé ha- cer algo que no
debo olvidar?, ;de qué otra manera podria intervenir?, y ;qué necesito
modificar?

Fecha de registro:

Grupa:

Situadiondidactidas

Alguras pregurtas gue pueden crientar la reflexion:

¢ Camo cahficaria esta jornada?, écomo lohice?, éme

= faltd hacer algo que no debo olvidar?, éde qué otrg =
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Escala de actitudes

Finalidad

Es una lista de enunciados o frases seleccionadas para
medir una actitud personal (disposicidn positiva, negativa
o neutral), ante otras personas, objetos o situaciones.

Procedimiento

Para elaborarla escala de actitudes se debe:

i Determinar la actitud a evaluar v definira.

i Elaborar enunciados que indiguen di-
versos aspectos de la actitud en sentido
positivo, negative e intermedio.

i Los enunciados deben facilitar res-
puestas relacionadas con  la
actitud medida.

I 1 Utilizar criterios de la escala tipo Li-
UNIVERSIDAD DEL SURE kert: (TA) Totalmente de acuerdo;
(P4A) Parcialmente de acuerdo: (MAS

MD) NI de acuerdo/Mi en
desacuerdo: (PD) Parcialmente en
desacuerdo,y (TD) Totalmente an
desacuerdo.




N I Y

1.

11.

Eumpartu mis materiales con
companens gee no lkos tienen

Me gusta ayudar a mis companeros en
las actividades gue no entienden

Creo gue uno debe ayudar sclaments a
SUS amigos

Me disgusta ayudar a los companieros
gue no entienden las actividades

Puedo organizar actividades para
integrar & comparferas gue estan sohs
Me gusta trabajaren equipo

Puedo organizar lzs actividades del
equipo cuando me lo piden

Me alegro cuando mis companeros
mejoran

Me molesta compartir mis materales con
companerss gue no los tienen

Puedo escuchar con atencicn las
opiniones de mis companieros

Me burlo de mis companeros cuando =2
equivocan

Me molesta escuchar las opiniones de
mis companeros

Fespeto las opinicnes de mis
comparnerss aungue no esté de acuerdo
con ellas

Creo gue es mejor formar eguipos con
mis amigos
Puedo formar eguipos con todos mis
Ccompanercs

EUDS .

Mi Universidad
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La escala de actitudes refleja ante qué personas, objetos o situaciones un
alumno tiene actitudes favorables o desfavorables, lo que permitira identificar
algunos aspectos que pueden interferir en el aprendizaje o en la integracion del
grupo.

3.2.2 TECNICAS DE DESEMPENO

Son aquellas que requieren que el alumno responda o realice una tarea que
demuestre su aprendizaje de una determinada situacion. Involucran la
integracion de conocimientos, habilidades, actitudes y valores puestos en juego
para el logro de los aprendizajes esperados y el desarrollo de competencias.

Entre los instrumentos de evaluacion de las técnicas de desempeno, se
encuentran las preguntas sobre el procedimiento, los cuadernos del alumno, los
textos escritos y los organizadores graficos, entre otros

I ——
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Preguntas sobre el procedimiento

Tienen la finalidad de obtener informacion de los alumnos acerca de la
apropiacion y comprension de conceptos, los procedimientos y la reflexion de

la experiencia. Einalidad

Con las preguntas se busca:

i Promover |a reflexidn de los pasos para resolver una situacidn
o realizar algo.

i Fomentar la auto observacién v el
andlisis del proceso.

1 Favorecer la busqueda de
soluciones distintas para un
misma problema.

i Promover |3 verificacidn personal

] .
de lo aprendido.

UNIVERSIDAD DEL SUREST _ o
i Ser aplicable a otras situaciones.
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Procedimiento

Para elaborar preguntas sobre el procedimiento se re-
quiere:

« Determinar el tema gue van atrabajar los alumnas.

« Establecarlaintencion de las preguntas al redactarlas; es
decir, definir s 3 ftravés de ellas buscamos saber
aspectos especificos del proceso, favorecer el
razonamiento o la reflexion, conocer las estrategias
utilizadas por los alumnos, comprobar hipétesis, mativar

la generalizacion y proponer situaciones hipotéticas,
antre ofros.

« Ordenar las preguntas graduando su dificultad.

« Determinar gué instrumento permitird la evaluacion:
listade cotejoo escala de valoracion (rabrica).
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Mivel: Secundaria
Grado: Primero
Disciplina: Artes, Misica
BlogueI

Explicar a los alumnos que el
propasito del aprendizaje esperado
para este blogue es utilizar distintos
zonidos, el ruido v el silencio, para
Crear una composicion sonora, la
cual registraran por medio  de
representaciones graficas no
convencionales (la convencional es
la notacion musical occidental) v
también la presentaran ante un
publico.

Motivar el interés entre los alum-
nos con base en preguntas dave; por
ejemple, ison 0=
musicales y la wvoz los

instrumentos
Uunicos
recursos con los cuales se puesde
crear muasica?,
iTodas las combinaciones de sonido
vsilencio dan como resultado mdsica?
Se planteara un desafio o un reto
que permita a los alumnos dar res-
puesta a las preguntas anteriores; por
ejemplo, Qgue mencionen  una
cancion de su agrado v solo utilicen
movimientos corporales v la voz (sin
cantar)
[imiten). Pedir gQue generen una

para que la reproduzcan

secuencia de sonido que no tenga
relacion con alguna cancion gue

Objetive es gue los alumnos
reconozcan gque no  se  necesitan
instrumentos musicales para crear
musica; =e puede utilizar solo el
CUErpo ¥ asimismao generar
secuencias de sonidos (por ejemplao,
dos palmadas, un pisotan v un grito)
que no siempre seran musica; sin
embargo, si seran creaciones
sonoras.

Exponer warios tipos de musica
donde no se utilicen instrumentos
musicales ni la voz con letra.

La finalidad es gue el alumno
tenga una idea de gué se puede
hacer con el cuerpo v distintos
objetos para crear una composicion
sonora. De igual manera, proponer
distintos grafias

convencionales para que el alumno

ejemplos de

reconozca  la  forma comidn  de
representar grafica- mente la musica;
egllo le servira de referente para
registrar sus creaciones con grafias
distintas a ésta (mostrar diferentes
partituras con grafias
convencionales).

Pedir a los alumnos que escuchen a

su alrededor, que exploren.

(
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Sajes somoms (ks sonidos del
ambiznte} en el saldn de clases, en
el patio, en la calle, o gus imaginen
los sonidos de un parque,. una feria.
un mercado, etcétera. Solicitar que
averigien las causas vy los efectaos
que originan los sonidos gue hayan

La intenddn es que registren con
una grafia particular cada sonidao
[com su cwalidad) v mide gue les
atraiga; vy €stos, awvnados coon el
silencie, se utilizardn pam crear una
[pusds  s=r

cualguier grafia distinta a la notaddn

OXMPOSICIOn  SOmeE
musical conwenconal: Eyas,
espirales, limeas punteadas, un punta,
figuras, gambatos, itodo es walido!].
Sugenr  gque distintas
combinaciones v patrones; asimismo

imventen

propomer guee las composicones
incluyan wn inicio, un desarmolle y un
cierre. La idea es tener el registro
grafico de la creacidn para leerla ¥
ejecutarla, con sonidos producddos
por su cuerps, la woz y algunos
objetos.

Es impartante considerar la
presentacdn de las composiciones
ante wun publico, la oomunidad
escolar, enalgdn fors de la entidad o
ante otrosgrupos.

Indicar a los alumnos cada etapa

del process para llegar a la

UNIVERSIDAD DEL SURESTE

posidan. el ensayo de las piezas, su
lectura v exploraddn de las
posibilidades para ejecutada con el
cuerpo v objetas: la produccion: es
decir, en qué espacio se presentara,
qué wvestuwarc s& utilizaE, v s
dfusen  werbal, por medio de
carteles, periodicos locales )
anuncios: indicando hora, lugar ¥
dia de |la presentacidin, asi coma las
participantes.

Favorecer el disfrute durante la

gjecucdon v awudicidn de las
COMmMposiciones 50MNaras al
momento de Ia presentaddn.

Mativar el respeto por su creacion y
la de sus companeraos, pidiendo
reconocer las cualidades del sonido
en las COmposiciones para
registrardas can grafias no
convencionales.
Promower una reflexddn del
aprendizaje, donde los alumnos
socialicen su experienca: puede
esperAar res- puestas libres o
espontaneas, o guiar la reflexidn
mediante preguntas que lz crizgntan,
por ejemplo, iQJus sonidos utilizaste
en tu composicion sonora?
iQueé diferencias encuentras entre tu

composiciony las detus comparfieros?

S0S 50 __:“iE::-:st_a;_ Ayl 3 g

entucreacdn?, yen la de tus compa-

Mi Universidad
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Grado: Primen
lenguaje artistico: Teatn

Bloque I

Explicar a los alumnos que el
propasito del aprendizaje esperada
para este bloque es que logren
comunicar ywo expresar diferentes
estados de animo a traves de sus
cuerpas, ycon ello reconozaas otras
posibilidades de hablar, no salo can
los companeros de cdase sine
también en elentarna sacial.

Mativar el interés entre los alum-
nos con base en preguntas clave; por
ejemplo, iComo se mueve una
persona cuando esta enojada?
iComo actua un companers cuando
esta feliz? iComo describirias, sin
hablar, lo que haces desde gue te
levantas hasta que llegas a la
escuela?

Pedira los alumnos que cierren las
ojos v gue asi identifigeen las partes de
su  ceemps  [extremidages]), gue
exploren todas las posibilidades que
tienen de moverk: ademas, s= pusds
utilizarmidsica de fondo con diferentes

ntmos

£ intensidades. Aqui, la finalidad es
lagrar que exploren sus posibilidades
corporales para responder a las
pregunias antenores,

Formar eguipos para contar wna
historia sdla con el cuerpo, que
diferzntes idzasz,

sentimizntos y sensaciones; pedir al

contenga

resta de los alumnos gue identifiguen
ezl fue |z historiz gue contaron sus
Companeros, asi Coma las
caracteristicas de ks personzjes,
Promover una reflexidn del

aprendizaje  mediante preguntas
que laguien; porejemplo, sillegana
un lugar donde no hablan el misma
idioma, {como te puedes comunicar
con los habitantes del lugar? En tu
vida cotidiana, £en qué momento te
has comunicade con alguien solo
con mimica? La intencian es lograr
que los alumnos se den cuenta de
que sxisten otras  formas  de

comunicarse, ademas de la palabra.

(r

Mi Universidad
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Cuadernos de los alumnos

Al ser instrumentos de evaluacion permiten hacer un seguimie to del
desempeno de los alumnos y de los docentes. También son un medio de
comunicacion entre la familia y la escuela.

Los cuadernos de los alumnos pueden usarse para elaborar diferentes
producciones con fines evaluativos, pero es necesario identificar el aprendizaje
esperado que se pretende evaluar y los criterios para hacerlo. En ese sentido,
es recomendable incluir ejercicios que permitan evaluar el aprendizaje de los
alumnos, como el procedimiento que usan para resolver problemas, escribir
textos, organizar informacion, o seleccionarla y analizarla.

I ——
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Organizadores graficos

Son representaciones visuales que comunican estructuras légicas de contenidos.
Los organizadores graficos pueden utilizar- se en cualquier momento del
proceso de ensenanza, pero son recomendables como instrumentos de
evaluacion al concluir el proceso, porque permiten que los alumnos expresen y
re- presenten sus conocimientos sobre conceptos y las relaciones existentes
entre ellos (Diaz Barriga, 2004).

Entre los organizadores graficos mas usados estan los cuadros sinopticos, los
mapas conceptuales, los cuadros de doble entrada, los diagramas de arbol y las

redes semanticas.

UNIVERSIDAD DEL SURESTE

Los organizadores graficos, como instrumentos de

evaluacicn, permiten identificar los aspectos de "

determina- do contenide gue los alumnos consid

ram

relevantez v lz forma en gue los ordenan o relacionan.
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Procaedimiento

Para usar organizadores graficos como instrumentos de

evaluacion, es necesario:
i Definir el tipo de organizadeor vy el popésite del mismo.
i Seleccionar los conceptos imvolucrados.

i La primera vez, es recomendable disefiar un models de

manera conjunta con los alumnos, para gue sirva como

refersncia.

i« Comunicar criterios de evaluacion de acuerdo con las
caractensticas del organizador; por ejemple, la
jerarguizacion de |los conceptos vy el uso de

conmnectores, llaves, limeas y flechas que correspondan.
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Cuadros sinopticos

Sirven para organizar la informacion de manera jerarquica estableciendo
relaciones de inclusion entre las ideas; asimismo, se utilizan llaves para separar
las relaciones. Los cuadros sinopticos son una alternativa de los mapas
conceptuales; sin embargo, carecen de algunos elementos, como las palabras de
enlace.

I ——
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Nivel: Primaria
Asignatura: Matemdaticas
Grado:| Sexto, blogue IT

Perpendiculares
Secantes

Oblicuas

Hectas
del plano

Paralelas

UNIVERSIDAD DEL SURESTE 115



EUDS .

Mi Universidad
o

Mapas conceptuales

Son estructuras jerarquizadas por diferentes niveles de generalidad o
inclusividad conceptual. En un mapa conceptual, los conceptos se representan
por ovalos llamados nodos, y las palabras de enlace se expresan en etiquetas
adjuntas a las lineas o flechas que relacionan los conceptos.
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3.2.3 TECNICAS PARA EL ANANISIS DE DESEMPENO

Portafolio

Es un concentrado de evidencias estructuradas que permiten obtener
informacion valiosa del desempeno de los alumnos. Asi mismo, muestra una
historia documental construida a partir de las producciones relevantes de los
alumnos, a lo largo de una secuencia, un bloque o un ciclo escolar.

También es una herramienta muy util para la evaluacién formativa; ademas de
que facilita la evaluacion realizada por el docente, y al contener evidencias
relevantes del proceso de aprendizaje de los alumnos, promueve la auto y la
coevaluacion.

I ——
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El portafolio debe integrarse por un conjunto de trabajos y producciones
(escritas, graficas, cartograficas o digitales) realizados de manera individual o
colectiva, que constituyen evidencias relevantes del logro de los aprendizajes
esperados de los alumnos, de sus avances y de la aplicacion de los conceptos,
las habilidades y las actitudes.

Para utilizar de manera adecuada el portafolio, es recomen- dable que el
docente seleccione los productos que permitan reflejar significativamente el
progreso de los alumnos y valorar sus aprendizajes, por lo que no todos los
trabajos realizados en la clase necesariamente forman parte del portafolio del
alumno.

La observacion, la revision y el analisis de las producciones permiten al docente
contar con evidencias objetivas, no sélo del producto final, sino del proceso que
los alumnos siguieron para su realizacion. De manera gradual, los alumnos
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pueden valorar el trabajo realizado, reflexionar sobre lo aprendido, identificar
en qué requieren mejorar, revisarlo cuando sea necesario y recuperar algunas
producciones para ampliar sus aprendizajes.

La evaluacién de los aprendizajes esperados por medio del portafolio requiere
de criterios que permitan al docente identificar en qué nivel de desempeno
(destacado, satisfactorio, suficiente o insuficiente) se encuentra cada alumno.

La integracion del portafolio debe considerar las siguientes fases:

Fase | Recoleccion de evidencias

Fase 2 Seleccion de las mismas

I ——
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Fase 3 Su analisis

Fase 4 Integracion del portafolio

I ——
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El uso del portafolic como instrumento de evaluacion debe: ®
i Ser un reflejo del proceso de aprendizaje.
i Identificar cuestiones clave para ayudar a los alumnos
a reflexionar acerca del punto de partida, los avances
gue se obtuvieron y las interferencias persistentes a lo
largo del proceso.
t Favorecer la reflexion en torno al propio aprendizaje.
i Promovwer la auto v la coevaluacion.
La elaboracion del portafolio debe ser una tarea que se
comparta con los alumnos; para realizarlo es necesario:
{ Establecer el propdsito del portafolio: para queé
asignaturas v periodos se utilizara; cudl es |a tarea de los
alurmnaos; qué trabajos se incluirdn v por qué; v como se
organizara.
i Definir los crterios para valorar los trabajos cuidando |a
congruencia con los aprendizajes esperados.
i Establecer momentos de trabajo y reflexion sobre las
evidencias del portafolio.
i Establecer periodos de analisis de las evidencias del
portafolio por parte del docente.
I { Promover la presentacion del portafolio en la escuela. [T
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Mivel: Primaria
Asignatura: Geografia
Grado: Cuarta

Blogue 1. México a través de los mapas v sus paisales
Ejetematico: Espaciogeograficoy mapas

Competencia que se favorece: Manejo de informacdn geografica
Aprendizaje esperado: Valora la diversidad de paisajes en Mexico a
partir de sus componentes naturales, sociales, culturales,

economicos y politicos.

Mombre del alumno:

Fecha:

Productoso evidencias de aprendizaje que forman parte del portafolio del
alumno:

1. Album: Paisajes de México
2. Texto: Los componentes naturales, sociales, culturales, econdmicos y
politicos, presentes en paisajes de México.

mmm 3. Cartel: iPor gué es importante I3 diversidad de paisajes en México?
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Listas de cotejo

1. Album: Paisajes de México

\ Criterios DE EVALUACION | Si

del temitoric nacional,

| N {
Presertz im3genes v fotografias de diferertzs paisajes
de México.
lzs imagenes vy fotografizs permiten aprecisr componentes

Inchrye imagenes vy fotografias de paisajes representativos l

naturales, sodales, coltuales, econdmicos v politicos,

presentzs =n 2l termtoric nacional,

2. Texto: Los componentes naturales, sociales, culturales, economicos
v politicos, presentes en paisajes de Mexico.

\I Criterios DE EVALUACION |S: ||T'-Iu JI

Inchrye ejemples de componentes espaciales gque se
aprecianen paisajes de México.

Expresa difersncizs en paisajes representstivos ce Mexioo
a partir de sus componentes espaciales.

Advizrtz |z diversidad de paissjes en México a pardir de sus

componentes espaciales.

3. Cartel: éPor gué es importante 13 diversidad de paisajes en México?

Criterios DE EVALUACION S| Neo
Inclrye frases cortas gue comunican la importancia

de |la diversidad de paisajes en México.

Prezsertz imagenss o dibujos e paisajes repressntativos

Expresa =l valor que tiens |z diversidad e paisajes del
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Finalidad

La ribrica es un instrurmento de evaluacion con base en
una serie de indicadores que pemmiten ubicar el grado de
desarrollo de los conocimientes, 1as habilidades y actitudes
olos valores, enuna escala detemminada.

Procedimiento

Para facilitar esta tarea a los alumnos, los docentes re-
quieren:

« Determinar el tipe de texto.

« Venficar gue se conozcan sus caracteristicas (forma y
contenido).

i Saleccionar el tema.
i Definir el propdsito.
i Identificar al destinatarno.

1« Delimitar la extension o el tiempo de intervencion.
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Para valorar textos orales y escritos es necesario crear una lista de cotejo o
una escala de valoracioén (rubrica), donde los indicadores se relacionen con los
aprendizajes esperados de la asignatura, los contenidos, el logro del proposito
comunicativo, y las caracteristicas de la tipologia textual. Para asignar un valor,
se realiza el proceso de medicion adecuado para cada instrumento.

Debate

El debate es una discusion estructurada acerca de un
terma determminado, con el propdsito de presentar
posturas a faver y en contra, argumentar y, finalmente,
glaborar conclusiones. Este formmato oral permite
profundizar en un tema, comprender mejor sus causas vy
\ consecusencias, formnular argumentos, expresarse de 128
formna clara v concisa, respetar lo dicho por los otros v
rebatir, siempre con baseen evidencias.
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La preparacion y la ejecucion del debate constan de tres fases: antes,
durante y después.

Antes Definicion del tema
Definicion de la postura y los roles Seleccion y analisis de fuentes Resumen
Preparacion

Durante Presentacion

Interaccion cronometrada de los participantes (argumentacion y contra
argumentacion) Conclusiones

Después Evaluacion
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Procedimientc

Para realizar un debate es necesarno:

1 Contarconunformatopreestablecidodonde se
especfiguen los roles (moderador y participantes), la
duracion vy el tiempo destinado a cada participacion.

i Que exista un clima de confianza vy respeto mutuos.

1 Sustentar las posturas en argumentos denvados de un
trabajo de andlisis e investigacion.

1 Conocer conprofundidad eltermna paralograruna
discusionreal.

Para evaluar un debate, debe elaborarse una lista de cotejo o una rubrica en la
que los indicadores se relacionen con los aprendizajes esperados de la
asignatura, los contenidos y las caracteristicas de la tipologia textual.

Ensayo

Finalidad

El ensayo es una produccion escrita cuyo propasito es

exponer las ideas del alumno en tormo a un tema que

se centra en un aspecto concreto. Con frecuencia es un

— texto breve gue se diferencia de otras formas de
UNIVE| pxposician, como la tesis, la disertacion o el tratado. 130
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Asimismo, el ensayo es un texto de estructura libre organiza- do en un inicio
(introduccion en la que se plantea el tema, asi como la importancia o interés de
tratarlo), un desarrollo (exposicion de la postura del autor) y un cierre
(conclusion personal). Las opiniones se expresan de forma sintética y clara, y el
tipo de lenguaje que utiliza el autor puede ser formal o informal, pero debe ser
congruente con el destinatario.
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Procedirmiento

Para elaborar un ensayo, se recomienda lo siguiente:

i Definir el tema y asumir una postura al respecto.
1« Identificar al destinatano.

i Buscar vy seleccionar fuentes de informacidn.

i Identificar puntos de wvista diferentes.

i Redactar el borrader considerande las
caracteristicas deformay contenido delatipologia
textual.

i Expresar las ideas personales v, al mismo tiempao,
apoyar, complementar, enriguecer, contrastar,
etcétera, las ideas de otros.

i Cormeqgir.

i Editar.

Para evaluar el ensayo, es necesario elaborar una rubrica o lista de cotejo
en la que se consideren las caracteristicas del tipo de texto, su organizacion, la
argumentacion de las ideas, los recursos literarios empleados en las
descripciones de un mis-mo tema, como la comparacion, el paralelismo, la

I ——
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hipérbole y la metafora; asi como los recursos discursivos: la ironia o la
persuasion y la carga emotiva, entre otros.

Pruebas escritas

Las pruebas escritas se construyen a partir de un conjunto de preguntas claras y
precisas, que demandan del alumno una respuesta limitada a una eleccion entre
una serie de alternativas, o una respuesta breve. Las preguntas constituyen una
muestra representativa de los contenidos a evaluar.

Las pruebas escritas se construyen a partir de un conjunto de preguntas claras y
precisas, que demandan del alumno una res- puesta limitada a una eleccion
entre una serie de alternativas, o una respuesta breve. Las preguntas
constituyen una muestra representativa de los contenidos a evaluar.

Existen diferentes tipos de preguntas:
_______________________________________________________________________________________________________|
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€ De opcién multiple: La pregunta se acompana de un con- junto de respuestas
donde solo una es la correcta.

¢ De base comun (multireactivos): Se formula una serie de preguntas a partir
de una misma informacion, generalmente un texto o un recurso grafico.

€ De ordenamiento: Proponen una serie de hechos o conceptos que aparecen
desordenados; la tarea es secuenciarlos de acuerdo con un criterio establecido.

¢ Verdaderas o falsas: La pregunta se acompana de un conjunto de
afirmaciones correctas e incorrectas. La tarea es identificarlas.

€ De correlacion: Se conforman por dos columnas con ideas o conceptos
relacionados entre si. El proposito es sefnalar dichas relaciones.

I ——
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¢ Para completar ideas: Se propone un planteamiento incompleto. La tarea es
incluir la informacion que le dé coherencia y sentido a la idea planteada.

¢ Abiertas de respuesta unica: Requieren de una respuesta especifica.

Para elaborar pruebas escritas, es necesario identificar los aprendizajes
esperados a evaluar, el tipo y nimero de preguntas o reactivos proporcionales
a la relevancia de los contenidos.

Las pruebas escritas deben mostrar:
. Objetividad, entendida como la no intervencion del juicio personal.

. Validez que conduzca al logro del propésito de la evaluacion; es decir,
que cada pregunta mida lo que debe evaluar.

I ——
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. Confiabilidad en el grado de exactitud con que cada pregunta mide el
aspecto que se desea evaluar.

. Claridad en las instrucciones, preguntas, y respuestas cla- ras y precisas.

. Asignacion de un valor a cada pregunta o reactivo. La calificacion se
obtiene a partir de la suma de los valores asignados a las soluciones correctas.

I ——
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Mombre de |a escuela:
Nombre del alumno:

Fecha de evaluacion:
Nomero total de adertos:

1. Ubicz las siguientzs fracciones sobre la rects numernica,

im & 4
I 5 6

] 1 1r 5

2, Escribe frentz 3 cads nimero dos formas mas de representaro,

i1
3] —
) 5

16
b} =

3. éCudntos trdngulos mjos y cudntos morados habria si este dibujo se gplo-

reara asi?

£

Raojos: =

z
Muradus:T

Amarillos: 14 triangules

tospgules. mjos tidpgules morados
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Pruebas de respuesta abierta

Las pruebas de respuesta abierta también son conocidas como pruebas de
ensayo o subjetivas. Se construyen a partir de preguntas que dan plena libertad
de respuesta al alumno.

Permiten evaluar la logica de sus reflexiones, la capacidad comprensiva y
expresiva, el grado de conocimiento del contenido, los procedimientos seguidos
en sus analisis y la coherencia de sus conclusiones, entre otros; pueden
realizarse de forma oral o escrita.

Para elaborar pruebas de respuesta abierta es necesario seleccionar los
aprendizajes esperados a evaluar y los contenidos que se vinculan con cada uno
de ellos; asi como qué se espera obtener de cada pregunta, es decir, opinion,
interpretacion, argumento, hipotesis y datos sobre procedimientos, entre otros.
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Al formular las preguntas de respuesta abierta, es necesario considerar las
siguientes acciones:

. Pedir a los alumnos que, mediante respuestas amplias, organicen,
seleccionen y expresen los elementos esenciales de lo aprendido.

. Especificar a los alumnos qué esperamos de ellos: analisis,comentarios y
juicios criticos.

. Programar el tiempo de realizacién en funcion de la ex- tension y
dificultad de la prueba.

. Establecer los criterios de evaluacion y darlos a conocer al grupo.

. Promover la observacion y reflexion en torno al propio proceso de
aprendizaje, los avances y las interferencias
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LINK DE VISITA'Y COMPLEMENTOS

http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S|665-
26732019000200093

https://www.inee.edu.mx/wp-content/uploads/2019/01/Red08PDF.pdf
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