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REFERENTE CENTRAL DEL DISEÑO CURRICULAR



• Conocimientos
• Habilidades
• Capacidades

Competencias genéricas 
o especificas particulares 

de un campo

Competencias 
transversales básicas y 

valores

• Habilidades básicas
• Capacidades generales de un campo de acción
• Comportamientos
• Clases de actitud y valores
• Rasgos
• Características personales



Competencia integral



Competencias básicas



Competencias genéricas(transversales)



Competencias especificas



Aspectos diseño curricular por competencias
A)Toma en cuenta la forma de aprender 

B)Concede mayor importancia a enseñar la forma de aprender, que a 
la asimilación de conocimientos 

C)Logra mayor pertinencia que en el enfoque basado en disciplinas o 
especialidades académicas 

D)Permite mayor flexibilidad que con otros métodos 



CARACTERÍSTICAS DEL DISEÑO CURRICULAR 
• La definición del perfil profesional como referente del mundo productivo 

• La adopción de una estructura modular que responda puntualmente a las competencias 

• Criterios para la aprobación de los distintos módulos que se basan en los de evaluación 
establecidos en la norma 

• La identificación de competencias necesarias para el desempeño profesional, proceso en el cual 
se distinguen el propósito principal del sector, campo ocupacional, empresa u organización 
productiva 

• Un enfoque integrador respecto de todas sus dimensiones: capacidades, contenidos, teoría y 
práctica, actividades y evaluación 

• La adopción para su desarrollo, de un enfoque de enseñanza – aprendizaje significativo 



Fases de la concreción  de un
currículo por competencias



Perfiles por competencias profesionales

SOLAR (2005) CONJUNTO 
DE ATRIBUTOS DE UN 
EGRESADO 

DIFERENCIACION

• PERFIL ACADEMICO: CONJUNTO DE 
COMPETENCIAS. ACTITUDES Y VALORES QUE 
ADQUIERE UNA PERSONA A LO LARGO DE SU 

PROCESO DE FORMACION 

• PERFIL DE EGRESO(BASICO): EGRESADO 
CALIFICADO PARA DESEMPEÑARSE CON UN 
GRADO DE EFICIENCIA RAZONABLE. 

• PERFIL PROFESIONAL (EXPERTO): CONJUNTO 
DE RASGOS Y CAPACIDADES , PERMITE QUE 
ALGUIEN SEA RECONOCIDO POR LA 
SOCIEDAD COMO PROFESIONAL, ES 
COMPETENTE Y CAPACITADO. 



DIFERENCIACIÓN ENTRE PERFILES ACADÉMICO, 
PROFESIONAL Y DE EGRESO 



IDENTIFICACION DEL 
PERFIL DE EGRESO 

PROYECTO TUNING 
CON BASE A TRES 
ACCIONES 

LARRAIN Y GONZALES 
(2005) CUATRO 
COMPONENTES EN 
LA DEFICION 

CONSULTA A ACADEMICOS Y ESPECIALISTAS 
DISCIPLINARIOS. 

CONSULTA A EGRESADOS PROPIOS Y DE OTRAS 
UNIVERSIDADES 

CONSULTA A EMPLEADORES Y EXPERTOS. 

CONTEXTO INTERNACIONA:COMPETENCIAS 
DECLARADAS Y CONSENSUDAS EN OTROS 
PAISES 

CONTEXTO NACIONAL: LAS COMPETENCIAS 
PRECISADAS Y VALIDADAS DE ACUERDO AL 
NIVEL DE DESARROLLO, LENGUAJE , CULTURA 

CONXTEXTO INSTITUCIONAL:ESTABLECE 
PERFILES EN LOS QUE SE IMPRIME ALGUN 
SELLO PROPIO. 

AREA DISCIPLINARIA: ANALISIS DEL ESTADO 
DEL ARTE ASOCIADAS A LA PROFESION. 



COMPETENCIAS TRANSVERSALES EN 
EL MODELO DEL PROYECTO TUNING 



Competencias instrumentales



COMPETENCIAS INTERPERSONALES 



COMPETENCIAS SISTÉMICAS



COMPETENCIAS TRANSVERSALES 



COMPETENCIAS GENÉRICAS 



ESTATUS EN EL PROCESO DEL DISEÑO 
CURRICULAR 

Construcción del marco 
referencial 

Fundamentación de perfiles 
personales 

Organización y estructuración 
de planes de formación 

Evaluación curricular 

Se definió como el estudio 
de un campo profesional 
específico a partir de dos 
requerimientos curriculares 
concretos: 
a)El diagnóstico de las 
actividades económicas de 
la rama productiva 
b)El diagnóstico de la 
estructura ocupacional de 
injerencia institucional 

Etapa de fundamentación 
de ocupaciones y perfiles 
profesionales. Se orientó en 
torno al enfoque de 
formación basado en 
competencias y sobre dos 
categorías de análisis: 
a)La conformación de la 
familia ocupacional. 
b)El diagnóstico de 
calificaciones y atributos 
profesionales 

Se instrumentó como la 
secuencia de cuatro 
momentos: 
a)La conversión de atributos y 
competencias en contenido 
curricular. 
b)La organización del 
contenido en módulos 
ocupacionales. 
c)La determinación de la 
trayectoria curricular modular. 
d)El establecimiento de los 
aspectos formales del mapa 
curricular 

Guía Docente 


