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ETICA PERSONAL EN LA EMPRESAS

Estrategias de Negocios

Q&1 tus acciones inspiran a los demds a soniar, apronder p hacer mds, eres un lider.
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El Problema Etico
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Los problemas eticos deben entenderse como todos aquellos
actos que No son correctos Yy proporcionan una situacion - e
intolerante y conflictiva a nivel moral. %. | " |
(%)
Responsabilidad ‘ N
& _ El concepto de ética empresarial surgio a principios
Compromiso - Relaciones " 4
& de la década de los 70 en Estados Unidos.
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Comportamientos Confianza

Es importante analizar que la ética empresarial se encuentra relacionada
con la filosofia de los negocios, uno de cuyos objetivos es determinar los
propositos fundamentales de una empresa.
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Algunos problemas éticos que se pueden desencadenar por ofrecer trato

preferente en algunos de los empleados son:

* Conflictos verbales y tratos irrespetuosos entre grupos
* Abuso de autoridad

* Sobornos

* Bajos rendimientos por falta de compromiso

* Especulaciones




La Etica En Las Relaciones Laborales

Elementos que debes cumplir para mostrar una etica laboral:
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Profesionalismo Respeto Fiabilidad

Ser profesional lo incluye todo, Ya sea que estés tratando con un Llega a las citas a tiempo y preparado

desde como te V|st(’es y cliente, en una reunion con un y entrega tu trabajo en tiempo y
presentas ante los demas, hasta colaborador o con companeros de forma. Haz que tu reputacion como
la forma en que tratas a la gente. trabajo, haz .Io. posible por respetar alguien fiable te preceda
las opiniones de todos.
Dedicacion Rendicién de cuentas

Determinacion
Haz que tu objetivo sea sobresalir

en todo lo que haces, sin importar No dejes que los obstaculos te detengan; Hazte responsable de tus acciones

y de tus resultados; evita poner

horas extra y prestar atencion al
~v : salgan conforme a lo planeado
detalle mas infimo. Humildad

Reconoce las contribuciones de todos, dales crédito por sus logros, muestra
gratitud con los colegas que trabajen duro y aprecia a tus clientes leales.
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La ética profesional va ligada en todo momento al modo en

que se lleva a cabo tu labor; la cual implica tu entrega vocacional,
responsabilidad, honestidad intelectual y practica; con esos

elementos demuestras el compromiso que se tiene con el
trabajo.
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El empresario debe realizar las obligaciones pertinentes con Hacienda y los empleados,
de tal forma que se ajuste a la Ley General de la Seguridad Social.

Esto incluye muchas situaciones a tener en cuenta, algunas de las principales son:

* Afiliar e inscribir todos los trabajadores al regimen de la Seguridad Social
* Ingresar la parte correspondiente a la cuota de la cotizacion

* Llevar a cabo las medidas correspondientes en caso de fallecimiento, baja por
enfermedad, baja por maternidad

* Hacer del entorno del trabajo un lugar seguro y con medidas suficientes para
actuar ante una catastrofe de cualquier tipo
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* Planificar medidas de actuacion y dotar al lugar del trabajo con los medios y las
estructuras necesarias, para hacer frente a una situacion de riesgo de cualquier tipo

* Realizar de forma periodica controles que aseguren que las medidas de seguridad se
encuentran en plenas facultades.

* Proveer toda la informacion y formacion necesaria a los trabajadores para que estos
puedan actuar en una situacion de riesgo.
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