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I. Define los siguientes conceptos:
1. Dirección
2. Liderazgo
3. Control como elemento de la Dirección
4. Ética
5. Ética profesional
6. Pensamiento sistémico
7. Negociación
8. Relación díada
9. Cultura
10. Cultura organizacional
II. Enlista y describe brevemente, ¿a qué hace referencia cada uno de los 14 principios (de Henry Fayol) de la función de Dirección?
III. Describe brevemente cada una de las etapas (funciones) de la función de Dirección)
1. Toma de decisiones
2. Integración
3. Motivación
4. Comunicación
5. Supervisión
6. Autoridad
IV. ¿Qué define (describe) al Confucionismo?
V. Define los siguientes tipos de Liderazgo:
1. Autocrático
2. Democrático
3. Burocrático
4. Paternalista
5. Laissez faire
6. Carismático
7. Transformacional
8. Situacional
9. Transaccional
10. Transcultural
VI. Explica con tus propias palabras la relación que existe entre el Liderazgo y la ética profesional.
VII. Describe brevemente los principios de la Ética profesional
1. De beneficencia
2. De autonomía
3. De Justicia
VIII. Identifica, ¿cuáles son las dificultades que afronta un líder ético?
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