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Al finalizar el curso, el alumno aplicara el derecho del trabajo; examinara y diferenciara su régimen juridico e identificara en la practica los conceptos correspondientes a esta

disciplina juridica y el procedimiento legal ante los tribunales correspondientes.

1.2.- Las relaciones individuales de trabajo y su

UNIDAD |

|.1.- Principios Generales. I.1.- Principios Generales.
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duracién.

2 duracion. 1.2.- Las relaciones individuales de trabajo y su |1.3.- La jornada de trabajo y los dias de |.3.- La jornada de trabajo y los dias de descanso.
duracion. descanso.
3 |.4.- El salario y la proteccién al mismo. |.4.- El salario y la proteccién al mismo. |.4.- El salario y la proteccion al mismo. RETROALIMENTACION DE CONTENIDO
UNIDAD II
2.1.- Los derechos y obligaciones de patrones |2.1.- Los derechos y obligaciones de patrones L
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2.3.- La capacitacion y el adiestramiento.




2.4.- Las participaciones de los trabajadores en

6 2.3.- La capacitacion y el adiestramiento. 2.4.- Las participaciones de los trabajadores en | RETROALIMENTACION DE CONTENIDO
las utilidades de la empresa.
las utilidades de la empresa.
UNIDAD I
3.1.-Derecho de preferencia antigiiedad y 3.1.-Derecho de preferencia antigliedad y . .
3.1.-Derecho de preferencia antigliedad y ascenso.
7 EXAMEN 2a. UNIDAD ascenso. ascenso.
. . 3.2.- El trabajo de las mujeres y menores de 3.2.- El trabajo de las mujeres y menores de . .
8 B.2.- El trabajo de las mujeres y menores de edad 3.2.- El trabajo de las mujeres y menores de edad.
edad. edad.
9 3.3.- Los trabajadores especiales. 3.3.- Los trabajadores especiales. 3.3.- Los trabajadores especiales. 3.3.- Los trabajadores especiales.
10 3.4.- Las relaciones colectivas de trabajo. 3.4.- Las relaciones colectivas de trabajo. RETROALIMENTACION DE CONTENIDO
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UNIDAD IV
4.1.- La huelga. . .
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|.-Conduccion Docente, manejo de Esquemas, Conceptos Basicos y Referentes Tedricos (Pizarron)
2.-Estructuracion de Reportes de Lectura y Fichas de Trabajo; uso de Medios Audiovisuales. (Pantalla).
ACTIVIDADES 3.-Realizar Lecturas de Referencias Bibliograficas Sugeridas y Adicionales para generar Lluvia de Ideas.
EN EL AULA
4.-Propiciar Actividades de Interes dentro del Proceso de Ensehanza - Aprendizaje para generar Investigaciones.
PERMITIDAS:
5.-Vinculacién de la Materia con Casos Practicos y Reales que se puedan sustentar teoricamente.
6.- 2 Exposiciones durante el Cuatrimestre.
|. Examenes Orales.
ACTIVIDADES
2. Exposiciones como Evaluacion.
NO PERMITIDAS:
3. Improvisaciones.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA.
TIPO TITULO AUTOR EDITORIAL ANO
1 Libro
2 Libro
3 Libro
Trabajos 30%
Actividades 20%
Examen 50%
Total 100%
Escala de 7- 10
minima
7
| 'S
NOTA En la planeacion los examenes aparecen siempre en dia lunes, pero dependera de la programacion de la sub-direccion académica, y en esa semana se podran hacer los

c%mbios necesarios.




