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1. Menciona, ¿cuáles son las etapas del proceso administrativo?, y descríbelas brevemente.
2. ¿Cómo se separan las etapas del proceso administrativo? Explica.
3. Respecto a la planeación, detalla:
a) ¿Qué requiere?
b) Sus elementos
c) Principios
d) ¿Qué involucra?
4. De la etapa de organización, precisa:
a) ¿En qué consiste?
b) Principios
c) Etapas
d) Elementos
5. De la etapa de Dirección, especifica:
a) ¿En qué se centra?
b) ¿Qué abarca?
c) Principios
d) Funciones
6. De la etapa de Control, define:
a) ¿Qué implica?
b) Principios
c) Etapas
7. Define:
a) Dirección
b) Liderazgo
c) ¿Cómo se relaciona la Dirección con el Liderazgo? 
d) Dirección estratégica de personas
e) Proyecto
f) Dirección de proyectos
g) Director de proyectos, y su principal habilidad.
h) Habilidades directivas
i) Sinergia
8. Enlista al menos 3 características propias de los dos estilos distintos de manejar un equipo: Estilo directivo y estilo liderazgo.
9. Enlista y describe las habilidades que tanto líderes como directivos comparten.
10. Explica, ¿en qué radica la importancia de la dirección en las organizaciones?
11. Menciona y describe los retos actuales con los que se enfrenta la dirección administrativa.
12. Explica la relación que existe entre la acción directiva y la innovación.
13. Menciona y describe brevemente las habilidades directivas esenciales.
14. Enlista y describe brevemente las variables del proceso directivo que se integran en un proceso de sinergia como la fuente del liderazgo.

NOTA: Este cuestionario debe ser resuelto (a mano), y entregado el día de la evaluación (miércoles 25 de septiembre de 2024).

“Aprender sin reflexionar es una ocupación inútil”
Confucio
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