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U DS PLANEACION LICENCIATURA EJECUTIVA DAC-PLAN-01

S

Clave: PE-LTS202
Licenciatura: TRABAJO SOCIAL Y GESTION COMUNITARIA Materia: FUNDAMENTOS DE LA ADMINISTRACION

Modalidad: Ejecutivas Cuatrimestre: 2°. Horas: 2

Proporcionar al alumno los conceptos, teorias y perspectivas que le permitan analizar y establecer criterios de diferenciacion y evaluacién de la Administracion, con la finalidad de

generar valores y actitudes responsables en la creacion y desarrollo de empresas, entendiendo y dominando, a un nivel basico, el concepto de estrategia.

UNIDAD |
1. INTRODUCCION AL ESTUDIO DE LA ADMINISTRACION
|.1.- Antecedentes historicos.

1.2.- Niveles jerarquicos

1.3.- Concepto de administracion.

UNIDAD II
1.4.- Caracteristicas e importancia de la administracion 2. LA EMPRESA
1.5.- Principios generales de la administracion. 2.1.- Concepto.
1.6.- Habilidades para el desempefio de la administracion 2.2.- La empresa conceptuada como sistema
1.7.- El proceso administrativo 2.3.- Funciones sustantivas y adjetivas de la empresa
UNIDAD Il
FASE MECANICA DEL PROCESO ADMINISTRATIVO
2.4.- Clasificacion de la empresa 3.1.- Planeacién
2.5.- Funciones basicas de la empresa 3.2.- Principios

3.3.- Tipologia de la planeacion

3.4.- Elementos de la planeacion ,
o, 3.7.- Etapas de organizacién
3.5.- Organizacién i ,
L 3.8.- Tipologia de la organizacion
3.6.- Principios ) |
3.9.- Técnicas de organizacion

UNIDAD IV
FASE DINAMICA DEL PROCESO ADMINISTRATIVO

4.].-Direccion

4.3.- Etapas de direccion
4.4.- Control

4.5.- principios
4.2.- principios princip

4.6.- proceso de control

4.7 - Factores que comprenden el control



PLANEACION LICENCIATURA EJECUTIVA DAC-PLAN-01
|.-Conduccién Docente, manejo de Esquemas, Conceptos Basicos y Referentes Tedricos (Pizarron)
2.-Estructuracion de Reportes de Lectura y Fichas de Trabajo; uso de Medios Audiovisuales. (Pantalla).
ACTIVIDADES
3.-Realizar Lecturas de Referencias Bibliograficas Sugeridas y Adicionales para generar Lluvia de Ideas.
EN EL AULA » . B o o
PERMITIDAS: 4.-Propiciar Actividades de Interes dentro del Proceso de Ensefianza - Aprendizaje para generar Investigaciones.
5.-Vinculacion de la Materia con Casos Practicos y Reales que se puedan sustentar teoricamente.
I. Examenes Orales.
ACTIVIDADES = .
2. Exposiciones como Evaluacion.
NO PERMITIDAS:
3.Exposiciones.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA.
TIPO TITULO AUTOR EDITORIAL ANO.
FUNDAMENTOS DE
1 Libro EDITORIAL TRILLAS
ADMINISTRACION LOURDES MUNCH GALINDO 2012
FUNDAMENTOS DE
2 Libro ADMINISTRACION STEPHEN P. ROBBINS PEARSON EDUCACION DE MEXICO 2009
CONCEPTOS
ESENCIALES
FUNDAMENTOS DE
Libr ECOE EDICIONES
3 ibro ADMINISTRACION CARLOS RAMIREZ CARDONA 2009

CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Y ACREDITACION.

Trabajos 10%
Actividades en 20%
Actividades 20%
Examen 50%
Total 100%
Escala de 7- 10

Minima 7




