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¢A qué hace referencia la teoria organizacional?

{Qué es una organizacion y cuadl es su importancia?

(Cudles son los desafios actuales para las organizaciones? Explica con tus propias palabras, al menos 3
de ellos.

. Enlista y describe brevemente los elementos que constituyen una organizacién.

Menciona y describe las dimensiones que describen los rasgos del disefio organizacional.

En un pequeio cuadro sindptico detalla y explica, ;cémo esta integrado el entorno que rodea a las
empresas (organizaciones)?

¢A qué hace referencia el disefio organizacional?

Enlista y detalla, ;cudles son los modelos de disefio organizacional (tipos de estructuras
organizacionales)?

Define los siguientes conceptos:

a) Estructura organizacional

b) Organigrama

¢) Estructura hibrida

d) Burocracia

e) Cultura organizacional

f) Valor ético

g) Responsabilidad social

h) Etica gerencial

Describe brevemente cada uno de los tamafos que puede adoptar una organizacién.

{Cudles son los parametros para definir el tamafio de una organizacién (empresa)?

(A qué se le llama ciclo de vida de la organizacién?, ;cudles son sus etapas? Describelas brevemente.
Describe, ;cudles son algunas de las estrategias de control dentro de una empresa?

Describe, a grandes rasgos, ;cuales son los cambios estratégicos que pueden llevar a cabo los gerentes
en las organizaciones?

“Aprender sin reflexionar es una ocupacién inutil”
Confucio



