
Relaciones Laborales



Antecedentes del Derecho Laboral

• A nivel nacional e internacional.

• Revolución Industrial 

• Accidentes, abuso, malas condiciones de higiene y seguridad, que 
propiciaron manifestaciones y protestas,  las cuales permitieron que 
los legisladores crearan normas  que regularan  los derechos y 
obligación del patrón y los trabajadores.

• Organización Internacional del Trabajo 

• Organización de las Naciones Unidas (ONU) 

• Art. 123 CPEUM y LFT



Derecho laboral

• “Es un conjunto de reglas que se encargan de garantizar y regular los 
derechos y  obligaciones entre trabajadores y patrón, quienes son los 
sujetos que intervienen en la relación laboral”. 

• Se trata de  un derecho progresivo ya que evoluciona en conjunto 
con las necesidades sociales.



PRINCIPIOS

a) El trabajo como derecho y deber: Todos tenemos derecho al trabajo digno 
y socialmente útil. Trabajo licito a cambio de un salario. 

b) Libertad en el empleo. Las personas pueden trabajar en lo que mejor les 
convenga siempre que sea lícito y no perjudique a terceros.

c) Igualdad. A trabajo igual le corresponde salario igual. Art. 86 LFT.

d) Estabilidad en el empleo.  Si el trabajador tiene habilidades y aptitudes 
para desarrollar su trabajo, tiene derecho a permanecer en él.

e) Aplicación de la norma más favorable para el trabajador.  Se aplicaran las 
normas que más favorezcan al trabajador.

f) Suplencia de la queja. Corrección de errores de los trabajadores ante un 
juez.



IMPORTANCIA
• Importante que conozcan de derecho laboral para saber

qué actitud tomar en determinadas situaciones que se
pueden presentar durante su vida laboral como médico
veterinario, ya sea porque es un empleador o por que tiene
el papel de trabajador en determinada organización. El
derecho laborar genera orden en cualquier lugar de trabajo
y establece los derechos y obligaciones para los sujetos de
la relación laboral. Así mismo describe las regulaciones
que darán dirección para la resolución de conflictos



• El estudio del derecho laboral es de gran relevancia para
todas las disciplinas, permitirá conocer nuestros derechos y
obligaciones en cualquier situación que se nos presente
siendo patrón o trabajador.

• Este derecho se adapta a las necesidades sociales con el
paso del tiempo y permite que se resuelvan los conflictos
de manera pacífica.


