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El curriculum tiene tres dimensiones
fundamentales:

-El disefo curricular.

-El desarrollo curricular.

-La evaluacién curricular.

v' Es el contenido del curso que debe ser ensefiado.

v’ Es el esqueleto de toda asignatura y es bdsico para marcar los objetivos que se
quieren conseguir, las competencias profesionales que los alumnos deberdn
adquirir y los procedimientos que se deberdn seguir para trasladar los
conocimientos y contenidos a los estudiantes.
v" El contenido del curso lo deciden las autoridades educativas.

¢ QUE ES CURRICULO O CURRICULUM EDUCATIVO?
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REVISAR EJEMPLO EN HOJA IMPRESA

Ejemplo de curriculum educativo
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Aunque la metodologia del curriculum educativo abarca mdltiples fases, podemos
resumir sus funciones en dos puntos indispensables:

v La finalidad del curriculum en educacién es definir los objetivos del sistema
educativo.

v’ La segunda funcién del curriculo educativo es ser una guia en el mundo de la
enseianza; es decir, una hoja de ruta en la prdctica pedagdgica.

¢ CUAL ES LA FUNCION DEL CURRICULO EDUCATIVO?
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PERSONA INSTRUIDA,
persona que recibe y asimila

(

INSTRUCTOR persona que
imparte los conocimientos
educativos

la instruccion.

v Es el método o forma de ensefiar a los estudiantes, también se considera como la
transmisién de contenidos al estudiante.
Los maestros deciden cdmo instruir.
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La instruccién depende de las habilidades del maestro y tomando en cuenta las

habilidades de los diferentes estudiantes de su clase.

v El mejor plan de estudios no es nada si el maestro no puede dar instrucciones
claras.

v Con frecuencia los educadores disefian el curriculo sin consultar a los maestros o

sin tener en cuenta sus habilidades de instruccién.

¢ QUE ES INSTRUCCION?




1.- OBJETIVOS: :Qué deberd aprender el alumno al terminar el curso? 2qué logros debe
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alcanzar el alumnado para poder dar por superado el aiio lectivo? En este apartado del
curriculum educativo se establecerdn los resultados que se pretenden conseguir mediante las
diferentes acciones que se planifiquen y desarrollen en el aula.

2.- CONTENIDOS: Todos y cada uno de los conocimientos y conceptos que se engloban en lo
que conocemos como asignaturas. En este apartado se establecen los contenidos minimos que se
deben ensenar en cada una de las unidades tematicas. Son una serie de habilidades y
competencias que se adquirirdn por parte de los alumnos a lo largo de cada etapa educativa.

3.- CRITERIOS DE EVALUACION: Los profesores necesitardn un referente para determinar

si un alumno ha superado o no los objetivos planteados. Sirve para tener un marco desde el
que evaluar los conocimientos y el aprendizaje adquiridos por cada alumno, y hacen referencia

tanto a conocimientos (la parte de teoria) como a competencias (la parte de prdctica)
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4.- ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES: Concretar exactamente lo que el
alumno debe aprender, saber hacer y comprender en cada una de las asignaturas. Son las
concreciones de los criterios de evaluacién, y deben ser perfectamente medibles y
comprobables para que no queda ninguna duda a la hora de realizar la evaluacién. Sirven
para poder crear y disenar las pruebas y los exdmenes que deberdn superar los alumnos.

5.- METODOLOGIA DIDACTICA: Aqui se incluirdn los procedimientos y estrategias que el

profesorado utilizard para impartir los conocimientos que los alumnos deben asumir y aprender
y para lograr que se alcancen los objetivos planteados.

6.- COMPETENCIAS: Son las destrezas y los conceptos que los alumnos aprenden y asimilan

como resultado de aplicar la metodologia y los conceptos previamente establecidos.
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Propésito (s) de la Evaluacion curricular

* Asegurar la calidad y la mejorar continua del programa
académico.

Contrastar y emitir un juicio respecto al deber ser del
programa, (congruencia del disefio curricular con los fines

institucionales y con las necesidades sociales que pretende
atender).

Es la via para conducir y proporcionar informacién respecto al disefio curricular,
relacionado tanto con la actualizacion de los programas
vigentes, como para los de nueva creacién.

¢ QUE ES LA EVALUACION CURRICULAR?




Puede entenderse como una dimensién del curriculum que revela la
metodologia, las acciones y el resultado del diagnéstico, modelacion,
estructuracion, y organizacion de los proyectos curriculares. Prescribe una
concepcion educativa determinada que al ejecutarse pretende solucionar
problemas y satisfacer necesidades y en su evaluaciéon posibilita el
perfeccionamiento del proceso de ensenanza-aprendizaje.

¢ QUE ES DISENO CURRICULAR?

(1C




(1C

UDS

Es una evaluacién inicial que proporciona y suministra
la informacién necesaria que conduce a determinar,
fundamentar o justificar los objetivos del proyecto.

Contribuye a la toma de decisiones que conducen a

determinar el diseno mds adecuado del proyecto, y a cémo
utilizar los recursos para lograr sus metas.

: - 1.-Evaluacion del contexto
Contribuye a la toma de decisiones en el

control operacional del proyecto en lo — 2.- evaluacion de insumos

concerniente a reorientarlo, modificarlo, 3.- Evaluacién de proceso
mantenerlo o descontinuarlo.

4.- Evaluaciéon de producto

}

Mide e interpreta los logros tanto al final de cada etapa
del disefio como del proyecto global, para determinar el
alcance, forma y extensiéon en que los objetivos terminales se

han logrado.

TIPOS DE EVALUACION CURRICULAR




Evaluacion interna del
curriculo

Determina el logro académico
del alumno con respecto al
plan de estudios y objetivos.
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A. Evaluacion interna de la
eficiencia

B. Evaluaciéon interna de la
Eficacia

Intenta determinar el grado en que los
recursos son aprovechados durante las
actividades, en términos de costos,
personal, tiempo, etc.

Intenta determinar el grado de
semejanza entre los resultados obtenidos —
y los objetivos propuestos para una
actividad.

Congruencia del plan
Viabilidad del plan
Continuidad del plan
Integracién del plan
Vigencia del plan

Indicadores

Rendimiento del alumno con
respecto al plan de estudios
Desercion, reprobados,
aprobados y promedios

Actuacién del docentes en
relacion con el rendimiento

del alumno
Relacion de la evaluacién
con el rendimiento
académico

TIPOS DE EVALUACION CURRICULAR




Analiza

- - Tasas de efectividad
- Costo promedio por semestre por
actividad instruccional, por grupo

A. Evaluacién extern I de estudiantes, individual, por
alvacién externa de la empleo de recursos y costos. o
eficiencia toda la carrera, por actividades

Destaca la importancia del -

L tedricas y prdcticas

Analiza

Evaluacién externa del " - Funciones principales de los
curriculo La eficacia es la diferencia de los egresados

Determina el impacto que B. Evaluacién externa de la propdsitos menos los logros, y - El mercado laboral de los
Eficacia efectividad es la diferencia de los egresados

puede tener el egresado de
problemas menos las soluciones - Labor de los egresados en

una carrera, con respecto a lo -
la solucion de problemas

especificado en el perfil _ -
. sociales.
profesional

TIPOS DE EVALUACION CURRICULAR




