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1. Explica, ¿cómo se forma la imagen?, ¿qué procesos intervienen?
2. ¿Cuáles son los 3 elementos que componen nuestra imagen? Enlístalos y descríbelos brevemente.
3. ¿Qué aspectos debes tomar en cuenta para mejorar nuestra imagen personal? Explica.
4. Define:
a. Imagen personal
b. Imagen privada
c. Imagen pública
d. Imagen profesional
e. Personal branding
f. Conocimiento de sí mismo
g. Asertividad
h. Perfil profesional
i. Identidad profesional
j. Desarrollo personal
k. Inserción laboral
l. Tarjeta de presentación
m. Identidad digital
5. ¿Cuáles son los cinco factores de proyección de la identidad personal? Enlístalos y descríbelos brevemente.
6. ¿Cuáles son los 4 puntos que debe cubrir la vestimenta laboral?
7. ¿A qué hace referencia el Home office o teletrabajo?, y ¿qué aspectos debemos cuidar para ejercerlo con profesionalismo?
8. ¿A que hace referencia la postura? Explica sus tipos.
9. ¿Cómo se describe una buena postura?
10. ¿Qué es la imagen o lenguaje corporal?, ¿qué aspectos considera?
11. Explica con tus propias palabras la diferencia entre imagen proyectada e imagen ideal. 
12. Define autoestima, los elementos que la integran (Aes de la autoestima) y sus dimensiones.
13. Explica con tus propias palabras, ¿a qué hace referencia y qué explica la jerarquía de las necesidades de Maslow?
14. ¿A qué se le llama competencia en el ámbito laboral?, ¿qué elementos la constituyen?
15. Menciona, ¿cómo? y ¿cuándo? surge el término “competencia” en:
a) El Reino Unido
b) Alemania
c) Francia
d) Holanda
e) España
f) Estados Unidos
16. Enlista y describe las características de las competencias profesionales.
17. Elabora un pequeño mapa conceptual donde incluyas todos y cada una de los tipos de competencias (incluidas en la unidad referida al tema).
18. ¿En qué consiste la gestión de las competencias profesionales?
19. Enlista y describe los niveles de adquisición de las competencias profesionales.
20. Menciona y describe a qué hacen referencia las complejidades que se presentan en el mercado laboral actual.
21. ¿A qué se le llama Curriculum vitae y que aspectos integra? Descríbelos.
22. ¿Qué son los protocolos profesionales? Menciona y describe al menos 4 de ellos.
23. En relación a las Juntas de trabajo, define lo siguiente:
a. Objetivos
b. Tipos
c. Etapas
d. Aspectos se deben considerar para su organización
24. Respecto a la entrevista, define lo siguiente:
a. Concepto
b. Tipos
c. Etapas
25. ¿A qué llamamos emprendimiento y de qué tipos pueden ser?


NOTA: Esta guía debe ser resuelta y entregada el día de la evaluación (15 de abril de 2023)



“No hay secretos para el éxito!! Éste se alcanza preparándose, trabajando arduamente y aprendiendo del fracaso”. Colin Powell. Militar y político estadounidense.
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