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Nombre: Beatríz Adriana Méndez González

CV Resumido: LAEA (Licenciada en Administración de Empresas Agropecuarias), egresada de la

Universidad Autónoma Chapingo, campus Chapingo, Texcoco, Edo. de México; cursé la maestría en

Economía, en el Colegio de Posgraduados, ubicado en Montecillos, Texcoco, Edo. de México;

licenciatura trunca en Teología; carrera técnica en operación de computadoras; algunos diplomados

en desarrollo empresarial y en herramientas para la docencia; diversos cursos, talleres y

seminarios.

Cuento con experiencia profesional en el sector servicios (empresas) y agropecuario (en

instituciones de gobierno dedicadas al campo); en el ámbito educativo, más de 15 años, en más de

3 universidades, como docente y también en cargos administrativos.

Mi objetivo de vida, es el desarrollo y superación constante, personal y profesional, para el bien ser,

bien hacer, bien estar y bien tener (Carlos Kasuga), propio, de mi familia y demás seres queridos.

Me identifico mucho con el siguiente adagio:

“Pon todo lo que eres en lo mínimo que hagas”. Fernando Pessoa

Presentación del Profesor 



Nombre: Evaluación del desempeño del capital humano y medición de los logros de una
organización utilizando herramientas de calidad

Objetivo de la materia: Al finalizar el submódulo, el alumno tendrá los conocimientos y
habilidades necesarias para evaluar el desempeño del capital humano dentro de una organización,
utilizando las técnicas, instrumentos y metodologías propias para ello, y herramientas
administrativas de calidad, para medir los logros de la organización.

Presentación del programa:

Presentación de la Materia 



Presentación de la Materia 



Presentación de la Materia 



Planeación didáctica



Planeación didáctica



Planeación didáctica



Planeación didáctica



Criterios de evaluación:

Recursos de la materia: Se encuentran en el apartado con el mismo nombre, en la plataforma; y son:

Nota: Escala de calificación del 6 al 10, mínima aprobatoria 6.

1. Planeación didáctica

2. Libros de consulta. Básico (Antología de la

materia), y adicional (es) (opcional)

3. Formato de portada “actual”

4. Manual de actividades en plataforma

5. Videos

Actividades en plataforma

Actividad 1                          20%
Actividad 2                          15%
Actividad 3                          15%                          50%

Examen  50%
Total . . . . . . . . . 100%


